RISD

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO I.- DE LA RIOD EN GENERAL

Articulo.l.- REGIMEN JURIDICO

La RED IBEROAMERICANA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
QUE TRABAJAN EN DROGAS Y OTRAS ADICCIONES (RIOD) se rige por sus
Estatutos Sociales y, en todo lo no previsto en los mismos, se regird por lo
establecido en este Reglamento, en los acuerdos validamente adoptados por sus
6rganos de gobierno, siempre conforme al marco de Ia Ley Orgénica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y demds normativa
complementaria.

Articulo 2.- IDENTIDAD CORPORATIVA.

La identidad corporativa de la RIOD serd administrada Yy gestionada por la Junta
Directiva.

Cualquier utilizacién de la identidad corporativa deberd contar con autorizacién
previa de la Junta Directiva, que debera ser expresa en el caso de que dicha
utilizacién trascienda a terceros. Se entendera, salvo revocacion expresa, que existe
dicha autorizacién en la gestién administrativa habitual de la oficina técnica de la
RIOD.

Cualguier uso de la misma debera, en todo caso, respetar la politica y normas
aprobadas por la Junta Directiva, que debe establecer no solo cuestiones técnicas
sino también condiciones de calidad, integridad y credibilidad de su uso para
garantizar que sea adecuadamente identificada, entendida vy difundida,
respetando la mision, vision y valores que la RIOD busca promover.

Articulo 3.- SEDE, Y DELEGACIONES DE RIOD Y OFICINA TECNICA.

1.- La sede de RIOD se reflejard en sus estatutos, pudiéndose modificar el domicilio
social previo acuerdo de la Asamblea y con la obligacién de comunicarlo al Registro
Nacional de Asociaciones.

2.- La apertura y cierre de delegaciones de RIOD requerira el previo acuerdo de la
Junta Directiva, debiendo ser informada la Asamblea de la apertura y cierre de
dichas delegaciones. Igualmente, |a apertura, cierre o cambio de domicilio de las
delegaciones serédn comunicadas a los Registros correspondientes.

3. - La Oficina Técnica estara ubicada en la sede social y tendra funciones de apoyo
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técnico a los érganos y cargos de la entidad, asi como la gestion y administracion
diaria que no estén atribuidos estatutariamente a los mismos, asi como los que se
le deleguen. Estard compuesta del personal necesario y dependerd organica y
funcionalmente de la Junta Directiva de la entidad.

CAPITULO Il.- DE LAS ENTIDADES SOCIAS DE LA RIOD

Articulo 4.- PROCEDIMIENTO DE INGRESO, REQUISITOS Y CUESTIONES GENERALES.

1.- El procedimiento de ingreso como socia de las entidades que cumplan los

requisitos generales establecidos en los estatutos sociales, se iniciard a instancia de
la entidad interesada.

Corresponde a la Junta Directiva adoptar el acuerdo de admisién que estara sujeto
al Plan de Ampliacién definido por la misma y se adoptara teniendo en cuenta la
evaluacidn previa que se haya realizado en funcidén de los intereses estratégicos de
la RIOD.

2.- La Junta Directiva podréd denegar libremente el ingreso de una entidad
solicitante, aunque la misma haya presentado toda la documentacién preceptiva,
y esta sea correcta desde el punto de vista formal, siempre que tal decisidon esté
motivada en la salvaguarda de los intereses generales de RIOD.

3.- Desde el momento de la adquisiciéon de la condicién de entidad socia, éstas
estaran obligadas a notificar a la oficina técnica, en un plazo no superior a tres
meses, las modificaciones que se vayan produciendo en cualquiera de los datos
que han sido tenidos en cuenta para el ingreso. Los cambios de domicilio social,

direcciéon telematica electrénica y de teléfono seran comunicados inmediatamente
a RIOD.

4.- En cualquier momento la oficina técnica podra solicitar a cualquier entidad socia
la documentacién necesaria para la actualizacién o comprobacién de dichos datos.

Articulo 5- DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD DE INGRESO.

1.- Las entidades que quieran ingresar en RIOD lo solicitaran por escrito aportando
necesariamente la siguiente documentacion:

a) Solicitud de ingreso de la entidad segun formulario oficial de RIOD.

b) Copia de la inscripcion de la entidad en el registro de entidades de la
administracién publica competente.

c) Copia de los Estatutos Sociales de la entidad que solicita el ingreso.



d)

e)

Copia del CIF o nUmero de identificacién fiscal de la entidad.

Certificado del acuerdo del érgano de gobierno de la entidad donde conste
el interés por entrar a formar parte de RIOD, acatando los Estatutos,
Reglamento de Régimen Interno y demas acuerdos sociales y normas por
las que se rige el funcionamiento de la entidad (seglin modelo RIOD).

Certificado del 6rgano de gobierno expedido por la Secretaria de la entidad
con expresion de la persona que representara a la entidad en RIOD y de su
suplente.

Curriculum Vitae de la persona que representars a la entidad en RIOD y de
Su suplente en orden a comprobar que los mismos cumplen con los
requisitos establecidos en los estatutos. Esta persona tiene que poder
acreditar que tiene relacién y forma parte activa de la entidad a la que
representa ademas de poder demostrar, de manera fehaciente, su
conocimiento e idoneidad sobre los temas gue aborda la RIOD. Igualmente,
las entidades socias velaran por la continuidad de las personas que les
representan, durante todo el periodo que duren los procesos de
participacion en los que las entidades estén implicadas.

Organigrama del personal vinculado a la entidad, incluyendo el voluntariado.

Documento sobre la misién, visién, valores fundamentales Yy objetivos de la
entidad.

Memoria anual de actividades de la entidad.

Cuentas de la entidad correspondiente al ejercicio anterior. Estas deberan
ser auditadas en el caso de que, por su forma juridica, asf lo exija la legislacion
del pais de origen de la entidad.

Aval por escrito de dos entidades pertenecientes a la RIOD (segln modelo
RIOD).

m) Acreditacién de dos afios de existencia Jjuridica de la entidad, segun fecha

n)

o)

del certificado del Registro.

Documento que recoja la adhesién del Srgano de gobierno de la entidad, al
Coédigo Etico de la RIOD.

Aportar un programa de trabajo que refleje la intervencion, estudio,
investigacién y/o incidencia en el campo de las adicciones y el consumo
problematico de sustancias, demostrando que las metodologias aplicadas
estan basadas en el respeto a los derechos humanosy son consecuentes con
los estandares locales e internacionales.
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p) Cualquier otra documentacion que la oficina técnica o la Junta Directiva
estime conveniente para la valoracidn de la solicitud.

Articulo 6.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

1.- El procedimiento de admisién se iniciard por solicitud de la entidad interesada
dirigida a la Junta Directiva de RIOD, a la que se remitird la documentacion

preceptiva, y que serda tramitada por la oficina técnica, la cual abrird el
correspondiente expediente.

2.- Una vez examinada la documentacion por la oficina técnica, si considera que la
misma esta completa, cerrara el expediente y emitird un informe sobre el
cumplimiento de los requisitos estatutarios y legales, proponiendo que se incluya
en el orden del dia de la siguiente Junta Directiva de RIOD gue se celebre.

3.- Si la documentacion fuera incompleta, la oficina técnica requerird a la entidad
interesada para que, en el plazo de un mes, subsane los defectos apreciados. En el
caso de gue no se aporte la documentaciéon requerida en dicho plazo el expediente
se archivar3, lo que se notificard a la entidad solicitante.

4.- La Junta Directiva podra, antes de resolver definitivamente sobre el ingreso,
solicitar que se adjunten nuevos informes o documentos, de cualquier caractery a
cualquier entidad u organismo, a los efectos de una mejor resolucién de la solicitud.
Dicho acuerdo y el requerimiento de dicha documentacién serd comunicada por
la oficina técnica a la entidad solicitante en el plazo de 15 dias desde la decisién. Si
la entidad no contesta en el plazo de 15 dias se archivard el expediente. La entidad

solicitante podra reabrir el expediente si aporta la documentacion solicitada en el
plazo de 6 meses.

5- Si la solicitud de admisién es aprobada, el ingreso quedard siempre
condicionado al pago de la cuota de ingreso, como entidad socia, del afio en curso.
En caso de que dicha cuota no sea ingresada en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la notificacién del ingreso, el expediente se archivara
comunicandolo a la entidad. La entidad solicitante podra reabrir el expediente si
abona dicha cuota en el plazo de seis meses desde el acuerdo de archivo.

6.- A partir del momento del pago de la cuota, la entidad solicitante serd socia de
pleno derecho de RIOD, con efectos desde el acuerdo de ingreso adoptado por la
Junta Directiva y, como tal, gozara de todos los derechos y deberd cumplir todos
los deberes previstos en los Estatutos, recibird una certificacion del acuerdo de
admisién, asi como un ejemplar de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno
y Cédigo Etico, inscribiéndose su ingreso en el “Libro de Socios”.

7.- En el supuesto de que el acuerdo de admisién de la entidad como socia sea
denegatoria, la Secretaria lo comunicara de manera motivada por escrito.
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Articulo 7. - ENTIDADES VINCULADAS A LAS ENTIDADES SOCIAS.

1.- Siendo que la RIOD puede tener federaciones o plataformas como socias y que,
a su vez, estas tienen entidades asociadas, las mismas se denominan, a efectos
meramente descriptivos, como “entidades vinculadas”.

2.- Estas entidades vinculadas no tienen la condicién de socia a la RIOD ni los
derechos y obligaciones de estas, pero si tendran un trato preferencial sobre otras
entidades ajenas, pudiéndose beneficiar de actividades y convocatorias que se
lancen dentro de la red.

3.- Sera la representacién de la plataforma socia la que hara de interlocutor entre
sus entidades vinculadas y la RIOD, facilitando Yy promoviendo la comunicacién, la
participacién y el flujo de informacién entre ambas.

Articulo 8.- SOCIAS DE HONOR,

1.- La Junta Directiva o cualquier entidad socia podra proponer el nombramiento
de socias de honor, mediante solicitud dirigida a la Presidencia de RIOD, en donde
se haga constar nombre y datos de la persona o entidad propuesta y motivos que
considera deban ser tenidos en cuenta para la solicitud, siendo la Junta Directiva la
que decida sobre la admisién de dicha persona fisica o juridica como Socia de
Honor, comunicdndolo a la Asamblea General.

2.- La Junta Directiva podra invitar a sus reuniones a cualquier socia de honor en
caso de tratarse temas que les conciernan directamente o en los gue puedan ser
importantes sus opiniones.

Articulo 9.- PERTENENCIA A LA RED. DERECHO Y OBLIGACION DE PARTICIPACION.

1.- La pertenencia a la RIOD ya esta condicionada al cumplimiento de los requisitos
que se exigen en estatutos y es reglamento.

2.- La pertenencia a la red no se limita a la presentacion de los documentos que
acrediten estos requisitos, sino que, ademas, las entidades socias deben ejercer su
derecho y obligacién de participacion reflejados en los Estatutos.

3.- Podran existir, entre otros, los siguientes espacios de participacion abiertos a las
entidades de la red:

a) Proyectos y actividades desarrolladas por RIOD tales como seminarios,
proyectos ejecutados anualmente, etc.

b) Nodos. Participacién, tanto en las reuniones de Nodos, como en las
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actividades de las que los mismos se hacen responsables de cara a la red.

c) Comisiones de trabajo. Participacion en las comisiones o grupos de trabajo
activos, de forma permanente durante todo el aflo, de cara a generar
conocimiento y posicionamiento en la red.

d) Actividades o convocatorias planteadas internamente en la red.

e) Actividades o convocatorias planteadas en el marco de nuestra
colaboraciéncon otras entidades.

4.- Las entidades velaran por el correcto seguimiento de las actividades en las que
participan fomentando y obligandose, salvo causa mayor a facilitar la continuidad
del representante o representantes que participan en ellas.

5.- En funcién del nivel de participacién de cada entidad se podra condicionar el
derecho a beneficiarse de las actividades, total o parcialmente, subvencionadas. El
nivel de participacién, y llegado el caso, la restriccion de beneficiarse de
determinadas actividades subvencionadas, se evaluard siempre respondiendo a
criterios transparentes.

6.- Salvo causa justificada apreciada por la Junta Directiva, en ningln caso se podra
financiar actividades, asistencias a congresos, etc. a una entidad asociada que no
esté al corriente de sus obligaciones con la RIOD.

7.- Igualmente, en funcidn del nivel de participacion, y respondiendo a necesidades
de sostenibilidad y crecimiento de la red, siempre debidamente argumentadas, se
podra evaluar la pertenencia a la red de las entidades socias, con el objetivo de
ceder el espacio a otras entidades, mas dispuestas y/o preparadas, para generar el
conocimiento y posicionamiento necesario para que la red crezca y aumente sus
niveles de incidencia

8.- En el caso de que alguna entidad socia pasara por una situacidn excepcional
que le impidiese ejercer su participaciéon activamente en la RIOD podr3 solicitar a
la Junta Directiva una licencia de suspensién temporal, sujeta, en cada caso, a la
valoraciéon de la Junta Directiva. La suspension se concederd por un periodo de seis
meses, con posibilidad de prorrogarse por otros seis meses, hasta el maximo de 1
afo, periodo tras el cual se decidira sobre su permanencia en la red. La solicitud,
por escrito, se dirigira a la Junta Directiva de RIOD indicando clara y
justificadamente las causas que motivan la misma y el compromiso de comunicar
a RIOD el momento en el que estas hayan desaparecido.



Articulo 9 Bis. - CONTROVERSIAS ENTRE ENTIDADES SOCIAS.

1.- De acuerdo con lo recogido en el art. 5.6 de los estatutos, los conflictos entre dos
0 mas de las entidades socias, y siempre que éstas lo soliciten, la RIOD podr3 ejercer
de mediadora. Unicamente se admitiran solicitudes en las que el fondo del asunto
guarde, directa o indirectamente, relacién con la RIOD

2.- La entidad socia reclamante deberd presentar un escrito dirigido a la Junta
Directiva, en el que deberan figurar los datos de la entidad socia, su representante
y domicilio, asi como los datos de la otra/s entidades en conflicto, junto con el
fundamento y contenido de la reclamacién, documentos Y proposicion de prueba.

3.- La solicitud se dirigira a la Junta Directiva, quien acordara en la primera reunidén
gue celebre la creacién de una comisién de mediacién formada por tres entidades
con cargos en la Junta Directiva y que no tengan ninguna vinculacién con las socias
en conflicto. En caso de no poder hombrar estas tres entidades de entre las de la
Junta, se podrd nombrar a otras entidades socias. Esta comisién sera la encargada
de instruir el expediente.

4.- Se dara traslado de la solicitud a la/s otra/s entidad/es en conflicto, otorgando un
plazo de 15 dias para que manifiesten si aceptan la mediacién, presentando en este
caso las alegaciones y documentos que apoyen las mismas Y proponer la prueba
de que intente valerse. En caso de silencio por haber transcurrido el plazo de un
mes sin que haya manifestado si acepta la mediacién, ni presentado alegaciones ni
propuesto pruebas se entenderd que no acepta la misma, archivandose el
expediente.

5.- En el plazo de un mes desde que se reciba las alegaciones, se procederd a la
practica de la prueba, que podra prorrogarse por el mismo tiempo si se considera
necesario y siempre que concurran causas justificadas.

6.- Con el resultado de la prueba la comisién redactard una propuesta de resolucidn
y dara traslado a la Junta Directiva, quien resolvera de forma definitiva o bien se la
devolverd a la Comisién, para que practique las diligencias que considere resulten
imprescindibles para una adecuada toma de decision, y resolver en consecuencia.
Asimismo, la Junta Directiva podra acordar conceder trdmite de audiencia personal
a las interesadas, para que exponga ante la propia Junta cuantas consideraciones
estime pertinentes. Dicha comparecencia se realizara en la siguiente Junta
Directiva que se celebre.

7.- La Resolucién definitiva de la Junta Directiva sera notificado a las interesadas,
mediante escrito motivado y serd de obligado cumplimiento para las partes. El
incumplimiento podra dar lugar a la apertura de expediente disciplinario contra la
entidad socia.
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CAPITULO lil.- ORGANOS DE LA RIOD.

Articulo 10.- DERECHO A VOTO EN LA ASAMBLEA. DELEGACION DE VOTO.

1.- Para que las entidades socias puedan ejercer su derecho a voto, o la delegacién
de este, en las condiciones que se recogen en los Estatutos, en la Asamblea sera
necesario que estén al corriente de la cuota de socia y hayan presentado toda la
documentacién requerida por la Junta Directiva, en concreto:

a) Cuentas de la entidad correspondiente al ejercicio anterior. Estas deberan
ser auditadas en el caso de que, por su forma juridica, asf lo exija la legislacién
del pais de origen de la entidad. No obstante, como un criterio de
transparencia y calidad, se anima las entidades a que anualmente, auditen
sus cuentas. En caso de no tener las cuentas del afio anterior aprobadas,
antes de la Asamblea,se podra emitir un compromiso de envio de las
mismas, especificando la fecha de entrega de las mismas.

b) Memoria de actividades de la entidad correspondiente al ejercicio anterior.
En caso de no tener la memoria del afio anterior cerrada, antes de la
Asamblea, se podra emitir un compromiso de envio de la mismas,
especificando la fecha de entrega de la misma.

c) Certificado emitido por la entidad socia que acredite la persona que
representa a la entidad en dicha Asamblea, siempre que no sean el
representante o suplente ya registrados ante la RIOD.

2.- En aras de una mayor transparencia, el abono de la cuota de socia y la correcta
entrega de la documentacion sera verificada, previo a la celebracién de la
Asamblea, por la comision de revision de RIOD que estard formada por cuatro
personas representando a los cuatro nodos.

Articulo 11.- CELEBRACION DE REUNIONES DE FORMA TELEMATICA

1.- Tal y como se recoge en los Estatutos, la Junta Directiva podra decidir la
celebracién de reuniones generales y aquellas otras con trascendencia estatutaria
(ya sean de Junta o de Asamblea) de forma telematica.

2.- En lo no previsto en los estatutos y el reglamento, las reuniones exclusivamente
telematicas se someteran a las reglas generales aplicables a las presenciales,
adaptadas en su caso a las especialidades que derivan de su naturaleza.

3.- La celebracién de la junta o asamblea exclusivamente telematica estard
supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacién de las entidades
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asociadas y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos
los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante medios de
comunicacién a distancia apropiados, como audio o video, complementados con
la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la junta, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacién, propuesta y voto que
les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por
los medios indicados. A tal fin, la Junta Directiva, y especialmente la Secretaria,
deberd implementar las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnicay a
las circunstancias de la sociedad, especialmente el nUmero de sus asociadas.

En caso de Asamblea General, las personas representantes de las entidades socias,
y las delegadas, deberadn acreditarse en el plazo indicado en cada convocatoria, que
no podra ser inferior a un mes, salvo acuerdo motivado de la Junta Directiva,
enviando por mail la documentacién identificativa a la oficina técnica de RIOD
guien, junto con la Comisién de Revisién contrastara que puede ejercer su derecho
a voto o la delegacién del mismo.

La Comisién de Revisidn estard formada por una entidad socia de cada Nodo, de
forma que haya en la misma 4 representantes, con el apoyo de la oficina técnica,
siendo sus funciones revisar que las asociadas cumplen los criterios exigidos para
ejercer el derecho al voto, requerir a las mismas para subsanar la documentacidn,
validar las acreditaciones y emitir un informe que se remitird a la mesa de la
asamblea una vez constituida.

4.- En todo caso, el anuncio de convocatoria informara de los tramites y
procedimientos que habran de seguirse para el registro y formacién de la lista de
asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en
el acta del desarrollo de la junta/asamblea.

5.- La asistencia no podra supeditarse en ningun caso a la realizacién del registro
con una antelacion superior a una hora antes del comienzo previsto de la reunidn.

6.- En la convocatoria se describiran los plazos, formas Yy modos de ejercicio de los
derechos de las socias previstos para permitir el adecuado desarrollo de la
junta/asamblea. En particular, se podra determinar que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que tengan intenciéon de formular quienes vayan a asistir
por medios teleméticos, se remitan a la RIOD con anterioridad al momento de la
constitucion de la junta/asamblea. Las respuestas a las socias o sus representantes
que, asistiendo telematicamente, ejerciten su derecho de informacién durante la
junta/asamblea se produciran durante la propia reunién o por escrito durante los
siete dias siguientes a la finalizacién de la junta/asamblea.

7.- La junta/asamblea exclusivamente telematica se considerara celebrada en el
domicilio social con independencia de dénde se halle la Presidencia de la entidad.



Articulo 12.- PROCESO DE REGISTRO DE ASISTENTES A LA ASAMBLEA GENERAL.

1.- De forma previa la celebracion de la Asamblea General en primera convocatoria
se procedera por parte de la Secretaria de RIOD, con el apoyo de la oficina técnica
al registro y validacion de la asistencia a la Asamblea, de acuerdo con el informe de
la comisién de revision de acreditaciones.

2.- Si lo considera oportuno, la Secretaria podra solicitar la identificacién personal
de las representantes.

Articulo 13.- MESA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.- Para presidir las sesiones de la Asamblea General se formara una Mesa que estara
integrada por:

a) Presidencia, que dirigird y actuard de moderadora de la Asamblea
b) Secretaria, encargada de las votaciones y levantamiento del acta
c) 2vocalias, encargadas de la revisién del acta y de su remisién a las socias.

2.- La Mesa de la Asamblea en el caso de elecciones a los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria incorporard ademdas una persona
perteneciente a la comision electoral, cuya funcidn serd asesorar a la mesa sobre
todo lo relativo al proceso electoral.

3.- Cada nodo designara una persona representante de entre sus entidades para
formar parte de la mesa que, una vez elegidas, se distribuirdn los cargos de la mesa.
Dicha composicion de mesa deberd de ser ratificada por la Asamblea General antes
de comenzar.

4.- La Mesa presidencial tendra, entre otras las siguientes funciones:

a) Fijar el orden de las deliberaciones, de acuerdo con el orden del dia que se
acompafara a la convocatoria de la Asamblea General con la
documentacién necesaria.

b) Ordenar los debates y las votaciones, en su caso, determinando la duracién
de cada sesion, asi como el orden y el tiempo de las intervenciones, incluido
el cierre de palabras sobre la mesa.

c) Conceder el uso de la palabra, asi como facilitar la correcta participacion de
las personas que lo deseen.
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Articulo 14.- DEBATE DE LAS PROPUESTAS INCLUIDAS EN EL ORDEN DEL DIA
E IMPUGNACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL.

1.- Los documentos que deban debatirse y aprobarse en la Asamblea General
deberan ser remitidos a las entidades socias junto con el Orden del dfa.

2.- Las propuestas aprobadas o rechazadas no podran ser consideradas de nuevo
en la misma sesion.

Articulo 15- JUNTA DIRECTIVA. SISTEMA ELECTORAL: CONVOCATORIA,
CONSTITUCION DE LA COMISION ELECTORAL, PLAZOS Y CANDIDATURAS

1.- Los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria seran elegidos
por la Asamblea General. La convocatoria de elecciones paralos mismos se realizara
con una antelacién minima de dos meses a la fecha prevista paralas elecciones,
dentro del afio en que expire el mandato de los actuales cargos, debiendo
acompafnarse a la misma un calendario con los plazos y composicién de la
Comisidn Electoral.

2.- La Junta Directiva constituird una Comisién Electoral en el momento en que se
acuerde la convocatoria de elecciones, Y que estara compuesta por cuatro
representantes de entidades socias, uno por nodo:

a) Una presidencia, que ostentard en caso de empate voto de calidad.
b) Una secretaria

c) Dos vocalias

d) y susrespectivos suplentes, junto

e) Una persona de la oficina técnica con voz pero sin voto.

3.- Los cargos son incompatibles con la condicién de candidata. En caso de que una
entidad integrante de la comisién electoral decida presentarse como candidata
cesara inmediatamente en su cargo en la misma.

4.- Competencias de la Comision Electoral:

a) Velar por el cumplimiento de la legislacion, de los Estatutos y de las
presentes normas, en relacion con el proceso electoral.

b) Elaborar un calendario en el que se recojan las fechasy plazos oportunos, de
acuerdo con el régimen estatutario y reglamentario.

c) Admitir o no admitir las candidaturas que se presenten, conforme a lo
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dispuesto en los Estatutos y en las presentes normas. Contra la resolucién de
inadmisién cabe recurso en el plazo de 10 dias ante la Comisién Electoral,
que resolvera definitivamente antes de la remisién de candidaturas.

d) La interpretacion de los Estatutos y de las presentes reglas en lo relativo al
proceso electoral.

e) Realizar las recomendaciones que considere pertinente a la Junta a fin del
mejor desarrollo del proceso electoral.

f) Proclamar las candidaturas presentadas.

5.- La Comision Electoral cesara en el mismmo momento en que se constituya la
mesa electoral y la mesa de la Asamblea General correspondiente.

6.- Convocadas las elecciones se podran presentar candidaturas, que deberdn ser
recibidas en la sede central de RIOD, hasta 30 dias anteriores a la fecha en que deba
producirse la eleccioén.

7.- Las candidaturas seran completas y se presentardn en lista cerrada y bloqueada
(entendiendo por bloqueada la no posibilidad de sustitucién de ninguna de las
entidades ni representantes que las componen una vez agotado el plazo de
presentacidn, salvo causa de fuerza mayor)

8.- Cada entidad podra presentar una sola candidatura. Asimismo, se debe adjuntar
a la candidatura el programa de actuaciéon cuatrienal que pretenden desarrollar los
candidatos, que se distribuird por la sede central de RIOD a todas las asociaciones
miembros una vez la Comision Electoral admita la candidatura por reunir los
requisitos legales.

9.- Las candidaturas contendran los datos de la entidad y de la persona
representante: el nombre, apellidos, pasaporte, el puesto al que opta cada
candidata, con certificacidon de la Secretaria de la misma, con visto bueno de la
Presidencia, en que conste que le acredita y presenta como candidata, asi como el
pais en que tiene su sede la misma.

10.- En caso de no presentarse ninguna candidatura en los plazos prefijados se
abrirda un nuevo plazo en el que se podran presentar candidaturas tanto
individuales como en listas cerradas. Dicho plazo se agotard al constituirse la
Asamblea.

11.- Las candidaturas y recursos se remitiran a la sede de RIOD enviando un mail a
riod@riod.org indicando en el asunto “Candidatura a Junta Directiva” y dirigido a la
atencion de la Comision Electoral. La presentaciéon de candidaturas supone la

completa aceptacién de las presentes normas reguladoras y de los Estatutos de
RIOD.
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12.- Procedimiento electoral:

a) Inmediatamente cumplido el plazo de presentacion de candidaturas, se
celebrara una reunion virtual de la Comisién Electoral Y procederd a revisar
todos los correos electrénicos que contengan las candidaturas y a admitir o
no las mismas segln se cumplan o no los requisitos establecidos en los
Estatutos, las presentes reglas y la Legislacion vigente. En ningln caso los
correos electrénicos serdn abiertos con anterioridad a este acto.

b) La Comisién Electoral procedera a remitir a los integrantes de todas las
candidaturas presentadas certificacién de la Secretaria de la Comisién, con
el visto bueno de su Presidencia, de las listas admitidas o no admitidas.
Contra la inadmisién cabe recurso ante la Junta Directiva de la RIOD en el
plazo de 5 diasdesde la recepcién en la sede social de la entidad que
presenta al candidato ala Presidencia. La Junta Directiva resolverd antes del
plazo sefialado pararemitir las candidaturas a todas las entidades socias y
proclamara las listas de candidatas.

13.- Con caracter previo a la eleccion de la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y
Tesoreria se procederd por una persona representante perteneciente a la Comisién
Electoral, integrada en la Mesa de la Asamblea General, a informar de las
candidaturas presentadas y del procedimiento a seguir, que serd el siguiente:

a) Exposicién del programa por cada una de las candidaturas.
b) Votaciény recuento de votos.

Articulo 16.- LOS NODOS. REUNIONES Y ELECCION DE REPRESENTANTE DE
NODQO.

1.- Los nodos son el érgano de expresién de la voluntad de las entidades socias en
dicho ambito territorial y estarén representadas por una entidad socia, que formara
parte de la Junta Directiva como vocalia y sera la interlocutora y encargada de
trasladar a la Junta Directiva de RIOD, como propuestas y/o recomendaciones, los
acuerdos adoptados en Nodo. La organizacién interna y el funcionamiento de los
nodos se ajustaran a lo establecido en los Estatutos y el presente reglamento
interno, su funcionamiento sera democratico y con pleno respeto al pluralismo.

2.- Las reuniones de los nodos podran ser ordinarias y extraordinarias Yy serd
competente para convocarlas la entidad representante del Nodo. También podran
ser convocadas a peticién de 1/3 de las socias pertenecientes al Nodo, debiendo en
este Ultimo caso realizar la peticion por escrito dirigida a la representacion del
Nodo. La ordinaria se celebrarg, al menos, una vez al afio y preferentemente antes
de la Asamblea Ordinaria de RIOD, con el objeto de informar a las socias de las
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actividades del ejercicio anterior, del plan o programa de actuacion, asi como otros
asuntos que puedan incluirse en el orden del dia. Las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen o sea necesario.

3.- Las convocatorias de las reuniones del Nodo se realizaran por correo electrénico
expresando el dia y hora de celebracion en primera y en segunda de la reunion, asi
como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. El anuncio de
la convocatoria se remitira a todas las entidades del Nodo y a la oficina técnica de
RIOD por correo electréonico. Entre la convocatoria y el dia senalado para la
celebracion de la reunidon en primera convocatoria habran de mediar al menos siete
dias, salvo acuerdo motivado del representante del Nodo y sin que en ningldn caso
pueda mediar menos de cuatro dias, haciéndose constar la fecha y hora en que se
reunira el Nodo en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar
un plazo inferior a media hora.

4.- La representante del Nodo coordinara la reunién y hard las funciones de
Secretaria, dirigira los debates, concedera la palabra y llamard al orden a los
representantes de las entidades socias que se excedan en sus intervenciones, no
concreten las mismas a la cuestion debatida o falten al respeto a alguien. Levantard
acta que serad remitida a todas las entidades del Nodo y a la oficina técnica de RIOD
en un plazo no superior a 21 dias.

5.- Para la celebracién en primera convocatoria de la reunién de Nodo se requiere
la presencia de la mitad mas uno de los miembros de la misma. En segunda
convocatoria podrd celebrarse cualquiera que sea el nimero de miembros
asistentes.

6.- Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos
de las personas asistentes. En caso de empate, el voto del representante del Nodo
serd de calidad. Los acuerdos adoptados se reflejardn en actas. Se seguira el sistema
de votaciones del articulo 18 de los Estatutos de RIOD.

7.- La Secretaria de RIOD podré asistir a las reuniones de Nodo, o bien delegar en
otro cargo de la Junta Directiva.

8.- Cada nodo decidird la forma en la que se realizard la eleccién de sus
representantes y del suplente del mismo, siendo la representacion del Nodo
competente para convocar y tramitar el proceso de eleccién.

9. El mandato de los representantes de Nodo, al igual que el resto de los cargos de
la Junta Directiva, serd de cuatro afios con posibilidad de reeleccién. Los
representantes de Nodo se vinculan, al aceptar el cargo, al plan de trabajo
presentado por la Junta Directiva elegida en Asamblea.

10.- La persona representante de la organizacion suplente podra sustituir, en las
funciones de coordinaciéon de Nodo segun estatutos, siempre que exista una
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solicitud expresa del representante titular de Nodo. En caso de renuncia del
representante titular de Nodo, el suplente tendra la obligacién de convocar
elecciones en el plazo de un mes para designar nueva representacién de Nodo. En
el caso de que no se convoque dentro de este plazo, la Junta Directiva podra asumir
las funciones de representacién de Nodo con el Unico objeto de convocar este
proceso electoral.

11.- A la hora de iniciar el proceso electoral, se deberan contemplar los siguientes
minimos:

a) Respetar los periodos de mandato para los miembros de la Junta Directiva

elegidos en Asamblea, es decir, por cuatro afios con posibilidad de
reeleccion.

b) Realizar la convocatoria como minimo con 1 mes de antelacién a la fecha
prevista para realizar las elecciones. Pudiendo ser electoras todas las
entidades socias de RIOD que a la fecha de las elecciones estén al corriente
de sus obligaciones sociales. A tal efecto Ia representacion del Nodo deberd
solicitar a la oficina técnica de RIOD un listado de las entidades socias del
Nodo indicando siestdn o no al corriente.

c) Serdn elegibles las socias con mas de 3 afios de antigledad en RIOD. La
candidatura sélo podra ser presentada con el acuerdo certificado de su
organo de representacion.

d) La votacién y la delegacion de voto deberan seguir el régimen general
recogido en los Estatutosy en el presente reglamento. Proclamandose como
representacion de Nodo a la candidatura que haya alcanzado mayor nimero
devotos y como suplente la segunda candidatura con Mmayor numero de
Vvotos. La representacion de Nodo y suplente tomardn automaticamente
posesion de su cargo en el mismo acto, cesando en ese mismo momento la
representacion y suplencia anterior.

e) Elacta de las elecciones sera remitida a la oficina técnica de RIOD en el plazo
maximo de 15 dias desde la celebracién de las elecciones.

12.- Cualquier entidad socia del Nodo podra impugnar las elecciones ante la Junta
Directiva en el plazo de un mes desde la celebracién reunién del Nodo, por correo
electrénico motivando la impugnacién. Una vez recibido el correo por RIOD, se
informard inmediatamente a la Junta Directiva, quien resolvera en la primera
reunién que celebre. En el caso de que se resuelva favorablemente Ia impugnacion,
sera la Junta Directiva la que asuma las funciones de representaciéon de Nodo,
debiendo convocar elecciones en el plazo mas breve posible.
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Articulo 17.- CESE EN EL CARGO DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1.- Las entidades que forman la Junta Directiva pueden cesar en su cargo por los
motivos recogidos en los Estatutos.

2.- En el caso de cese de la Presidencia su cargo serd asumido por la Vicepresidencia
hasta que finalice el mandato. Una vez finalizado el mandato se procederd a una
nueva convocatoria de elecciéon de Junta Directiva segln el procedimiento
recogido en el presente Reglamento.

3.- En el caso de cese de la Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria los cargos serdn
asumidos, en lo que resta de mandato, por cualquier otra persona de la Junta
Directiva. Una vez finalizado el mandato se procederd a una nueva convocatoria de

eleccion de Junta Directiva segun el procedimiento recogido en el presente
Reglamento.

4.- Las representaciones de Nodo podran ser sustituidas por la persona suplente
solo durante el periodo de un mes, en el cual tienen la obligacién de iniciar proceso
electoral.

CAPITULO V.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 18.- OBJETO y PRINCIPIOS GENERALES.

1.- El presente régimen disciplinario sera de aplicacién a las actuaciones que en el
ambito de sus competencias realice RIOD para establecer la responsabilidad
disciplinaria en que puedan incurrir las entidades socias, los cargos de la misma'y
las personas representantes, en caso de infraccién de sus deberes como tales, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal exigible a los mismos.

2.- Las propuestas y/o denuncias deberan especificar, en la medida de lo posible, la
persona o entidades socias presuntamente responsables; las conductas o hechos
que pudieran constituir infraccién, asi como el lugar, fecha o periodo de tiempo
continuado en que los hechos se produjeron. La formulacién de una peticién o
propuesta no vincula al 6érgano competente para iniciar el procedimiento
sancionador, salvo que la misma provenga de la Junta Directiva. En este caso, se
informara a quien la hubiera formulado los motivos por los que no procede la
iniciacion del procedimiento.

3.- Las entidades socias y las personas representantes tienen derecho a la
presuncién de inocencia, a ser notificadas de los hechos que se le imputen, de las
infracciones que tales hechos pudieran constituir, de las sanciones que en su caso
pudieran imponérseles, del drgano competente para imponerlas, asi como a un
procedimiento contradictorio y justo. Asimismo, tienen derecho a abstenerse de
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declarar en procedimiento seguido en su contra, a formular alegacionesy proponer
todos los medios de prueba que consideren pertinentes.

4.- La Junta Directiva podra informar a la Asamblea General de las sanciones
impuestas a las socias o cargos, asi como de los expedientes abiertos a las mismas.

5.- El incumplimiento del abono de dos o mas cuotas sociales, de acuerdo con lo
regulado en el régimen econdmico estatutario o reglamentario, o la ilocalizacién
reiterada de las entidades socias serd motivo de baja, tras una evaluacién de JD
basada en criterios objetivos sin necesidad de instruir expediente disciplinario
ordinario sino abreviado, para lo que la Secretarfa informara de esta situacioén a la
entidad y a la Junta Directiva, que resolverd en la primera reunién que celebre. La
entidad podra rehabilitar su condicién de socia si en el plazo de un mes desde la
baja se pone al corriente de pagos o notifica fehacientemente su localizacién. Se
entendera por ilocalizacién la devolucién de tres comunicaciones y/o notificaciones
consecutivas, o cinco alternas, en el plazo de dos afios de RIOD, a la entidad socia.

6.- En el caso de que alguna entidad socia, por circunstancias debidamente
demostradas, no pudiera hacer frente al deber de pago de las cuotas, podra solicitar
a la Junta Directiva una suspensién temporal de esta obligacion que estar3 sujeta,
en cada caso, a la valoracién de la Junta Directiva,

La solicitud se deberd hacer por escrito indicando clara y justificadamente las
causas que motivan la misma y el compromiso de comunicar a RIOD el momento
en el que estas hayan desaparecido.

La suspensidn se podrad conceder por un periodo de un afo, con posibilidad de
prorrogarse por otro ano mas, periodo tras el cual se decidira sobre su permanencia
en la red.

Estas entidades socias tendrdn derecho a voz, pero no a votoy podran participar en
todos los espacios y actividades de la RIOD en igualdad de condiciones, salvo en
aquellos casos en los que su participacion suponga un coste para la RIOD.

7.- Cuando se trate de infracciones leves, la Junta Directiva podra sancionarlas sin
necesidad de tramitar previamente el expediente disciplinario regulado en este
Reglamento, si bien serdn siempre exigibles la audiencia previa o descargo de la
inculpada y resolucién motivada.

Articulo 19.- MEDIDAS CAUTELARES:

1.- La Junta Directiva, de oficio, podra adoptar en cualquier Mmomento, mediante
acuerdo motivado, las medidas de caracter provisional que resulten necesarias
para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, el buen fin del
procedimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de Ia infraccién vy las
exigencias de los intereses generales.
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2.- Las medidas de caracter provisional podran consistir en la suspension temporal
de derechos como entidad socia, de cargos o de representaciones, en su caso, asi
como cualquiera otra que la Junta Directiva entienda necesaria.

3.- Las medidas provisionales deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y

necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en cada supuesto
concreto.

Articulo 20.- ORGANOS COMPETENTES:

1.- Son érganos de RIOD competentes para la iniciaciéon, instrucciéon y resolucién de
los procedimientos disciplinarios:

- La Secretaria de RIOD.

- Dos representantes del Nodo al que pertenezca la entidad socia que haya
cometido el acto en cuestion.

- Un miembro de la Junta Directiva.

2.- La Junta Directiva es el drgano competente para iniciar los expedientes, asi
como para proponer las medidas cautelares que estime pertinentes. Serd también
el drgano encargado de la ejecucion de las resoluciones que recaigan.

3.- La Secretaria de RIOD sera la encargada de instruir el expediente junto con las
dos representaciones del Nodo al que pertenezca la entidad socia o la persona
representante que haya cometido el acto en cuestién. En caso de imposibilidad o
incompatibilidad por cualquier causa, serd sustituida la persona que ostente la
Secretaria por la Vicepresidencia y si ésta no pudiera, por un miembro de la Junta
Directiva que se designe al efecto. Asimismo, y si la complejidad del expediente o
cualquier otra causa lo requiriese, podra nombrarse para instruir el expediente una
comisién integrada por tres personas de la Junta Directiva.

4.- La Junta Directiva sera el 6rgano competente para adoptar medidas cautelares
y para resolver los expedientes de régimen disciplinario en primera y Unica
instancia, asi como los recursos contra la misma.

Articulo 21.- PROCEDIMIENTO DE SEPARACION
A) Iniciacién y propuesta de resolucion. -

1.- La iniciaciéon del procedimiento de separacion por parte de la Junta Directiva se
formalizara con el contenido minimo siguiente:

a) ldentificacion de la persona o entidades socias presuntamente responsables.

b) Organo o socia, en su caso, que ha puesto de manifiesto la infraccion.
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c) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacién del

procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccidn.

d) Persona/s encargadas de la instruccién del procedimiento.

e) Medidas de caracter provisional que se propongan, sin perjuicio de las que
se puedan adoptar durante la tramitacidn.

f) La indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento dentro del plazo, para, ademas, presentar documentos Y, en
SU caso, proponer prueba, concretando los puntos de hecho o extremos
sobre los que haya de versar y los medios de que pretenda valerse y la
posibilidad deque pueda reconocer su responsabilidad voluntariamente, en
Cuyo caso, se impondra la sancion que corresponda en su grado minimo.

2. El acuerdo de iniciacién se comunicard a las personas encargadas de la
instrucciéon, para que inicie la misma, las cuales emitirdn una propuesta de
resolucion en la que se resefarédn con precisidn y claridad los hechos que se
imputan, la falta o faltas supuestamente cometidasy las sanciones que se pudieran
imponer.

3.- De la propuesta de resoluciéon se le dara traslado a la entidad interesaday, en su
caso, a la persona representante, para que, en el plazo de quince dias contados a
partir de su notificacién, conteste al mismo, presente documentos y proponga la
prueba o pruebas que estime conformes a su derecho.

4.- Recibidas las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo prevenido sin
presentar alegaciones, el instructor remitird propuesta de resolucién a la Junta
Directiva, que debera presentarse en la primera reunién de Junta que se celebre.

B) Resolucion. -

1.- La Junta Directiva, a la vista de la propuesta, resolvera la misma o bien la
devolver3d al instructor, para que practique las diligencias que considere resulten
imprescindibles para una adecuada toma de decision, y resolver en consecuencia.

2.- A la vista de la propuesta de resoluciéon o de las nuevas diligencias practicadas,
en su caso, la Junta Directiva resolvera el expediente disciplinario, que sera
notificada a la interesada, mediante escrito motivado.

3.- Durante la fase de instruccién, la Junta Directiva podrd nombrar, en caso de
considerarlo necesario, una comisién que amplie la instruccién.
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Articulo 22.- RECURSOS

Contra la resoluciéon de la Junta Directiva que pone fin al procedimiento
disciplinario la entidad interesada podra formular recurso ante la Asamblea
General. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucién deviene firme.
La Asamblea general, adoptard la resolucién que proceda en relacién con el
expediente disciplinario o sancionador

Articulo 23.- INFRACCIONES

1.- Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves y graves.

2.- Son infracciones graves:

a)

Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucidon
de los fines de la entidad.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias
y/o reglamentarias de la entidad.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos
de la asociacion.

La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebraciénde
asambleas o reuniones de la Junta Directiva o de los nodos.

Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién
social, manifestaciones que perjudiquen la imagen de la asociacion.

La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacién del érgano competente de la entidad.

Agredir, amenazar o insultar a cualquier entidad socia o sus representantes.

La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en
la comisiéon de cualquiera de las faltas anteriormente mencionadas y
contempladas como graves.

El guebrantamiento de sanciones impuestas por infraccion leve.

La reiteracion de una infraccion leve.

3.- Son infracciones leves:
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a) La falta de asistencia durante dos ocasiones a las Asambleas Generales,sin
justificacion alguna.

b) El impago de una cuota, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva.

c) Lano respuesta a una demanda, por parte de la red, de documentaciénde Ia
entidad socia.

d) Toda conducta incorrecta en las relaciones con el resto de las entidades
socias de la red.

Articulo 24.- CLASIFICACION DE LAS SANCIONES Y GRADUACION DE LAS
MISMAS.

1.- La determinacion y graduacién exacta de la sancién que se imponga sera
decidida por la Junta Directiva dentro de los margenes establecidos a continuacion.

2.- Sanciones leves:
a) Amonestacién por escrito
b) Suspensién por un plazo inferior a tres meses.
3.- Sanciones graves:
a) Suspensién por un plazo superior a tres meses e inferior a un afo
4.- Sanciones muy graves
a) Suspensién por un plazo entre uno y cinco afos.
b) Baja inmediata como entidad socia o cargo.
5.- A estos efectos se entendera por:

Amonestacién: Consistente en recriminar al sancionado por la falta cometida, con
exigencia de disculpa hacia la Junta Directiva, hacia la persona o personas
agraviadasy, si fuera pertinente, de forma publica.

Suspension: Suspensién temporal en el ejercicio del cargo, representacién o
funciones que le hubieran sido encomendadas o de los derechos como entidad
socia. En caso de que el cargo en cuestién estuviera percibiendo retribucién por el
cargo en cuestion, le serd suspendido el derecho a percibir dicha retribucién
durante el tiempo que dure la suspension.

Baja: Consistente en el cese definitivo como entidad socia, en el ejercicio del cargo
© en la representacién que la persona ostente. Esta sancién conlleva el cese en
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todas las funciones que previamente le estuvieran encomendadas, asi como, si
estuviera percibiendo algun tipo de retribucién por las mismas, la pérdida del
derecho a dicha retribucion.

Articulo 25.- PRESCRIPCION Y CADUCIDAD.
1.- Las infracciones prescribiran:
a) Lasleves prescribiran a los seis meses.
b) Las graves al ano.
c) Las muy graves a los dos afios.

2.- El tiempo de prescripcion de las infracciones se computard desde el dia en que
se haya cometido la infraccion o desde que se tenga conocimiento por RIOD. En
los casos de infracciones continuadas o habituales, se computard desde el dia en
que se realizé la dltima infraccion o desde que cesd la conducta, respectivamente.

3.- Las sanciones prescribiran:

a) Lassanciones leves al afio.

b) Las graves a los dos afos.

c) Las muy graves a los tres afios.
4.- El tiempo de prescripcion de las sanciones se computard desde la fecha de la
notificacion del acuerdo de la Junta Directiva al interesado o desde el
guebrantamiento de la infraccién, en su caso.
5.- La duracion méaxima en la tramitacion de un expediente no podrd ser superior
a un ano, contados desde la notificacion de la apertura del expediente hasta la
resolucién del mismo en primera instancia.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 26.- IMPAGO DE CUOTAS O DERRAMAS
La cuota anual se abonara en las fechas solicitadas, antes de la celebracién de la
Asamblea, para poder ejercer el derecho al voto. La no asistencia a la Asamblea no
exime del pago de la cuota anual que, en todo caso, debera ser abonada antes del

1 de diciembre del afio en curso.

Las derramas se abonaran en el plazo en que se acuerde cada una de ellas.
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Articulo 27- RECURSOS ECONOMICOS

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra establecer cuotas a
satisfacer por sus entidades adheridas. En el acuerdo se establecera la cuantia de
las mismas.

Articulo 28.- EXAMEN DE DOCUMENTACION Y DE LA CONTABILIDAD

1.- Quince dias antes de la celebracién de la Asamblea General Ordinaria, cualquier
entidad socia podrd obtener de RIOD, de forma inmediata Yy gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a |a aprobacién de la misma, asi como el
informe de gestién y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas.

2.- En la convocatoria se mencionara este derecho.
CAPITULO VL. - MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 29.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

1.- La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de |a Junta Directiva
O por acuerdo de la Asamblea General cuando lo soliciten, al menos, la tercera
parte de las entidades socias. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una
Comision de Trabajo, que podra contar con colaboradores externos, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién siguiendo las directrices impartidas por la
Junta Directiva o Asamblea General. Esta fijara el plazo en que tal proyecto debers
estar terminado.

2.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, la
Presidencia lo incluird en el orden del dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvers a la ponencia para nuevo
estudio.

3.- Aprobado por la Junta Directiva el proyecto de modificacidén, éste se remitira a
las entidades socias para su conocimiento.

4.- El texto definitivo se acordara incluirlo en el orden del dia de |a proxima
Asamblea General que se celebre, 0 acordara convocar a tales efectos.

Presidencia,

Fdo.: M ga/rita M?® Sanchez Villegas

Corporacié/n Surgir
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