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MANUAL DE USO

Herramienta de medicion de impacto ODS

El trabajo de la RIOD y los ODS

La RIOD inici6 en 2017 un proceso para la inclusién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU en la mision, objetivos y funcionamientos
de sus entidades socias. Como paso previo, la comisién de Cooperacion
identificé los ODS sobre los que las entidades socias trabajan de manera
directa (11 ODS de los 17 ODS).

En 2019 se incluyeron esos 11 ODS -y sus metas- en la ficha de reporte anual
que las diferentes Organizaciones Socias comparten con la RIOD y se les soli-
cité que, a lo largo del afio, realizaran un autoandlisis a cerca de los ODS en
su propia entidad: 21 de las 35 entidades respondieron positivamente.

Con el fin de facilitar la labor a quienes tienen dificultades y de acercar a

todas las a la presentacion de informes de sostenibilidad en un tiempo de

3 afios aproximadamente— desde la Comision de Cooperacion de la RIOD,

se ha preparado una herramienta que ayuda sistematizar la recogida de
informacion y el tratamiento de los datos.

Pasos para la recogida de datos

puede ayudar a nuestra organizacion alienarnos a sus metas y

1 Conocer y entender los Objetivos de Desarrollo Sostenible, cémo
definiciones. Mapear nuestra cadena de valor y definir prioridades.

cada caso qué lineas de intervencién desarrolla la entidad, con

2 Recogida de la informacion propiamente dicha, indicando en
qué presupuesto para qué personas y a qué ODS se vincula.

Recopilar la informacion correspondiente a todas las entidades de
la RIOD para poner a disposicién de todas informacién relevante y
poder realizar andlisis combinado con indicadores externos.

@
{
I n riod@riod.org
+34 695 807 199
Avenida de Brasil, 17

CAMPUS VIRTUAL (Coworking La Fabrica)

28020 Madrid (Espafia)



https://campusvirtual.riod.org/
https://www.facebook.com/RIOD.redes/
https://www.linkedin.com/company/riod/
https://twitter.com/RIOD_oficial
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Paso previo: Conocer y entender los ODS

El documento de recogida de datos de la
RIOD incluye el enunciado de completo de - o " o —— "
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de 1 DELAPOBREZA CERD YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

la ONU y sus correspondientes metas. il 2 |!!|l E

No obstante si no se conocen con detalle o

no queda suficientemente claro algtin con- RAIEE [ L O

cepto, la pdgina de la Agenda 2030 ofrece o - -

mds detalle y explica en qué medida supo- “' =)

nen una obligacién para la sociedad, cémo

implementarlos, qué coste global suponey  EEEFAPN [/ B9 16 Eitooes [ 17 oo™ )
cémo se estd midiendo el avance hacia su === S S e
consecucion a través de informes anuales. @ z— boadlahoe

Los ODS pretenden redirigir los recursos de

las inversiones ptiblicas y privadas a nivel

mundial, hacia los retos que ellos representan. Esto contribuird al crecimiento de mercados y facilitard el
acceso a los recursos para empresas que pueden ofrecer soluciones relevantes, a través de modelos sosteni-
bles e incluyentes.

Definir prioridades

La herramienta desarrollada por la ONU para que las organizaciones puedan contribuir al logro de los obje-
tivos (La brtjula de los ODS o SDG Compass) recomienda ademds, que las entidades cuenten con un mapa
previo de su cadena de valor, para poder elegir bien los indicadores, recopilar datos y definir las prioridades
de la propia organizacién.

Para ayudar a las entidades
a elaborar el mapa de cadena
de valor, la guia de Naciones
Lacomperia bidenifica como unaprandad  La compafll enifioa coma pricridad Unidas utiliza el ejemplo de
[para EUTENTEr Pars BUmentar s Impecho Incrementar el Impecio positvo en & O0S ., , .
poeiivg en &l 00S 8, &N 505 OPEraCiones | una compania que estd in-
proporciocnando un selari dgno a todos loe sUministo P
ampieedos en fodas sUs nsiEecicres kel producioe, virtiendo en el desarrollo de
L | HESVETRSSSEES - tqbletas para la purificacién
oDs & del agua y que tiene el po-
Trabso oS . tencial de reducir la inciden-
crecimieo e cia de enfermedades trans-

Economico .. ,
mitidas por esta via.

En accion: Mapeo de los ODS frente a la cadena de valor

Durante el proceso de mapeo,
se recomienda tomar en
cuenta todo el contexto: por
ejemplo se considera un drea
de impacto potencial alto, las
operaciones actuales o po-
tenciales en paises donde hay
necesidades humanas que se
ayudan a resolver, como
asistencia médica o genera-
cién de empleo.

MINIMIZACION DE IMPACTO NEGATIVO

El mapeo de las dreas de alto
impacin negativo en & OOS FTgaciy : impacto también implica
11 ensulogistica de anirada y=u Impacto majarendosl e o
S sl regalhaen o O0S 11 e s ogitcace una evaluacidn interna de
L3 an con narico. enrada B CONOUCHTEE. 2 .
e ! todo los vinculos -existentes
y potenciales- entre las acti-

vidades y los ODS.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/
https://sdgcompass.org/
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Recogida de datos

Para facilitar la recogida de datos con criterios uniformes entre las distintas entidades
de la RIOD y poder realizar un cémputo general de las aportaciones de la Red al cumpli-
miento de los ODS, se ha creado un documento en Excel con un cuadro de mando sencillo
para que cada entidad pueda aportar datos de su actividad y consultar qué otras organi-
zaciones estdn avanzando en esos mismos objetivos.

Para completar la informacién
en esta base de datos conjunta,
. - — - - ‘ , -  cada entidad comenzaria es-

| | e .- pecificando el nombre de la

e |[colom.. | espona | | [Acceso.. | Acceso.. | Aceso.. | Acceso. ) Acceso.. | Acceso.. | Acomp.. || Ambie... | Ambu zar una vida sana ypromover ¢ bienestar de todos a _
Menci.. | camp.. | Centro...| chemsex || comun.. | consu... | Derecn.

— organizacién (columna 1) y el
ST pais (columna 2) en el que se
ha desarrollado la interven-
cién. Se ha tomado como refe-
rencia el concepto
“intervencion” que permite
que cada entidad aporte la in-
p formacion que mejor se ajuste
2o PP Cirrove e || R [ Glien (D 1 =" (linea de actuacién, programa,
etc.)

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla % Compartir ] Comentarios

&

ODS Principal undar Meta rincipal
27 Ge sauia 2050, |46.0% |

Lineas de intervencién

Para clasificar las lineas distintas lineas de intervencién (columna 3) se han estructura-
do los siguientes grupos:

1. Prevencion: Ambiental, universal, selectiva e indicada.

2.Tratamiento: Ambulatorio, comunidad terapéutica, plaza residencial de apoyo al
tratamiento, centro de dia/centro de escucha, tratamiento con base comunitaria,
programas en prisiones, medidas alternativas a prisiones, unidad de desintoxicacién.

3.Reduccion de daiios: Intercambio de jeringuillas, salas de consumo, asistencia bd-
sica/Centro de baja exigencia/escucha, intervenciones en medio festivo, atencion a
enfermedades asociadas al consumo (VIH, TBC, Hepatitis, etc.), campafias educativas
y de sensibilizacién, sistemas de alerta temprana, acompafiamiento y asesoramiento
(presencial, en vivienda, telefénica, telemdtica, etc.), chemsex y otros

4.Insercién Social: Acceso vivienda, formacién educativa, formacién para el trabajo,
acceso actividades deportivas y recreativas, acceso actividades culturales, acceso a
otros espacios de participacion social (especificar cudles), acceso a la insercion labo-
ral, acceso a servicios de salud, asesoria legal y otros

5.Formacién: Presencial, Online
6.Consultoria e investigacion
7. Proyectos: Ambientales, Derechos Humanos, etc.

En Cada linea) la enti— Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda & Compartir ] Comentarios
dad debe indicar los 5 5

hombres y mujeres ha N : B L6 G FR——)

incluido lainterven-  :m 1. | o s ] | o
cion, ast como el coste - A

mensual o anual total.
El documento incluye, , e

una hoja de desglose : z T'A’“;;;:szi.‘:‘“”

como ejemplo, para s s
que cada organizacion
lleve su propio recuen-

to de actividad.

] Desglose entidad PREVENCION | B} Graf Tipos de Inter. x ODS
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ODS asociado a la actividad

A partir de la columna niimero 7 del documento, se desglosan los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible vinculados a la linea de intervencién. Es posible marcar un mdximo de tres
ODS a los que se puede asociar la actividad, destacando uno de ellos como el principal.
Para cada objetivo, a través de un ment desplegable, debe seleccionarse una meta con-
creta a cuyo logro contribuye nuestra intervencion.

Como ejemplo, en el documento, podemos ver la Entidad 1, de Chile, que a través del un
programa de prevencion universal, en el que participan 1426 hombres y 1781 mujeres y
que cuenta con un presupuesto anual de 7142 ddlares, esta contribuyendo al 0DS3
“Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades” y, mds
concretamente, a la meta 3.5: “Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol”. De manera secundaria, y gracias a una actividad especifica desarrollada con
mujeres para fomentar su empoderamiento, nuestra intervencion podria contribuir al
cumplimiento del
ODSs5: “Lograr la
igualdad de género y
empoderar a todas las
mujeres y las nifias” a
través de la reduccién
de la discriminacion,
es decir la meta 5.1
“Poner fin a todas las
formas de discrimina-
cién contra todas las
mujeres y las nifias en
o (DI G e | G s || i © ) .~ todo el mundo”.

Archivo  Inicio Insertar  Dibujar  Disposicin de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda  Disefio de tabla % Compartir I Comentarios

Consultas al cuadro de mando

Una vez que se incluyan todas las lineas de intervencién de cada entidad y el ODS al que
estdn asociadas, el cuadro de mando nos permitird con unos simples clics ver en una
tinica hoja cudntas organizaciones de la RIOD estd trabajando en el mismo dmbito, qué
ODS es a los que se estd dedicando un mayor presupuesto dentro de la RIOD o con qué
objetivo secundario es mds frecuente en los programas de prevencién, por ejemplo (si es
el ODS1 poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo, el ODS 5, lograr
la igualdad de género o el ODS 8, promover el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos, etc.). Bastard con seleccionar en la parte superior del cuadro de
mando aquellos indicadores para los que queramos obtener una respuesta: Pafis, Tipo de
intervencién, ODS (I, I o III) y presupuesto anual.

Cada tipo de linea de intervencion tiene asignado un color para facilitar su clasificacién:

Las lineas de atencion que aparecen
COMo prevencion, tratamiento, re=  “acwo e wwts Obun Dipoicondepions fomu Dstos Rever Vita s Dsaodetba G Compartr | U Comentaios
duccién de dafios (marcadas en ver- : | e :
de) son parte de las formas de aten- — : .
der directamente drogas;

Las lineas de inserccion social, for-
macién y consultoria (marcadas en
amarillo) pueden referirse tanto
salud como a otros temas y, por tl-
timo las lineas marcadas en azul
corresponden a otros proyectos en
los que colaboran las entidades.

dad PREVENCION. | Graf Tpos de Inter x 0DS
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Creacion de graficos

Desde la propia herramienta es posible generar diferentes tipos de grdfi-
cos, incluidos mapas, grdficos de barras,
etc.

.- También es posible crear grdficos dind-
micos de forma que, una vez creado po-
damos aplicar los filtros correspondientes
para mostrar en la grdfica aquellos ele-
mentos que sean relevantes: intervencion
por pais, por ODS, etc.
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S% Borrar filtro de *ODS ASOCIADO A LA,
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Biltrosdeietiqueta Cuenta de TIPOS DE INTERVENCION (Indicar n2 de

personas y desagregado entre hombres y mujeres)
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Combinacién con datos en Tableu

Para poder combinar la informacidn disponible en la base de datos de la
RIOD con los principales indicadores mundiales de salud, podemos em-
plear Tableau Public —herramienta gratuita—y descargar el archivo
“Herramienta ODS.twbx”.

< Tableau Public - Herramienta ODS
Archivo Datos Hoja de trabajo Dashboard  Historia Analisis Mapa Formato Ventana Ayuda

D6 B £-6 -3 %
.

Analisis

¢

| # Tableau Public - Herramienta ODS

Entre los datos con los que vamos a po-
der cruzar la informacién de la RIOD
aparecen: Esperanza de vida (hombres y
mujeres), Gasto en salud (% PIBy per
cdpita), poblacién total, poblacién 0-14,
poblacién urbana, indices de desarrollo
(PIB, uso de internet, uso de teléfonos
mdviles, uso de energia, etc.)

Archivo Datos Hojadetrabajo Dashboard Historia Andlisis Mapa Formato Ventana Ayuda
P e RG B-Pm- D z- ull

£ Mostrarme

4 PRESUPUESTO ANUA
4 PRESUPUESTO MENS.
4 Total Total

ATTR(ODS ASOC.. £

X oos asoci. .

X sumacRe. 6
B oos asoct. &

fii Columnas Longitud (generado)

70
cipal- ODS 3. Garantizar unavida sana y promover
el blenestar de todos a todas las edades

Argentina

135.768




