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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO I.- DE LA RIOD EN GENERAL

Articulo.1.- REGIMEN JURIDICO

La RED IBEROAMERICANA DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES QUE
TRABAJAN EN DROGAS Y OTRAS ADICCIONES (RIOD) se rige por sus Estatutos
Sociales y, en todo lo no previsto en los mismos, se regira por lo establecido en este
Reglamento, en los acuerdos validamente adoptados por sus organos de gobierno,
siempre conforme al marco de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacidn, y demas normativa complementaria.

Articulo 2.- LOGOTIPO E IMAGEN CORPORATIVA

1.- Se establece como anagrama y logotipo de RIOD el siguiente:

2.- Dicho logotipo figurara impreso en la documentacién de la entidad, y podra
modificarse por acuerdo de la Junta Directiva.

3.- Cualquier utilizacién del logotipo y de la imagen corporativa de RIOD, asi como el
nombre de la misma, debera contar con autorizacién previa de la Junta Directiva, que
debera ser expresa en el caso de que dicha utilizacion trascienda a terceros. Se
entenderd, salvo revocacion expresa, que existe dicha autorizacion en la gestion
administrativa habitual de la oficina central de RIOD y en la colocacion del logo en las
paginas web de las entidades socias de RIOD. Las entidades socias o los cargos de
RIOD que pretendan usar el logotipo o imagen corporativa deberan solicitarlo por
escrito a la Junta Directiva, lo que se tramitara desde la oficina técnica.
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Articulo 3.- SEDE Y DELEGACIONES DE RIOD

1.- La sede de RIOD se reflejara en sus estatutos, pudiéndose modificar el domicilio
social previo acuerdo de la Asamblea y con la obligacién de comunicarlo al Registro
Nacional de Asociaciones.

2.- La apertura y cierre de delegaciones de RIOD requerira el previo acuerdo de la
Junta Directiva, debiendo ser informada la Asamblea de la apertura y cierre de dichas
delegaciones. Igualmente, la apertura, cierre o cambio de domicilio de las delegaciones
seran comunicadas a los Registros correspondientes.

CAPITULO II1.- DE LAS ENTIDADES SOCIAS DE LA RIOD

Articulo 4.- REQUISITOS Y CUESTIONES GENERALES.

1.- Podran ser socias activas de la RIOD las entidades que cumplan los siguientes
requisitos:

a. Ser entidades sin animo de lucro.

b. Estar legalmente establecidas en territorio iberoamericano.

c. Tener en su fin social la intervencidn, estudio, investigacion, formacion,
sensibilizacion y/o incidencia politica en el campo de las drogas y las adicciones.

d. Mantener actualizada la documentacidn requerida en la solicitud de ingreso.

2.- La Junta Directiva podra denegar libremente el ingreso de una entidad solicitante,
aungue la misma haya presentado toda la documentacidon preceptiva, y esta sea
correcta desde el punto de vista formal, siempre que tal decisién esté motivada en la
salvaguarda de los intereses generales de RIOD.

3.- Desde el momento de la adquisicion de la condicién de entidad socia, éstas estaran
obligadas a notificar a la Secretaria de RIOD, en un plazo no superior a tres meses, las
modificaciones que se vayan produciendo en cualquiera de los datos que han sido
tenidos en cuenta para el ingreso. Los cambios de domicilio social, direccion telematico
0 electronica y de teléfono seran comunicados inmediatamente a RIOD.

4.- En cualquier momento la Secretaria de RIOD podra solicitar a cualquier entidad
socia la documentacidn necesaria para la actualizacién o comprobaciéon de dichos
datos.
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Articulo 5.- DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD DE INGRESO.

1.- Las entidades que quieran ingresar en RIOD lo solicitaran por escrito aportando
necesariamente la siguiente documentacion:

a. Solicitud de ingreso de la entidad segun formulario oficial de RIOD.

b. Copia de la inscripcion de la entidad en el registro de entidades de la

administracion publica competente.

Copia de los Estatutos Sociales de la entidad que solicita el ingreso.

Copia del CIF o nimero de identificacion fiscal de la entidad.

e. Certificado del acuerdo del érgano de gobierno de la entidad donde conste el
interés por entrar a formar parte de RIOD, acatando los Estatutos, Reglamento
de Régimen Interno y demas acuerdos sociales y normas por las que se rige el
funcionamiento de la entidad (segiin modelo RIOD).

f. Certificado del 6rgano de gobierno expedido por el/la Secretario/a de la entidad
con expresion de la persona que representara a la entidad en RIOD y de su
suplente.

g. Curriculum Vitae de la persona que representara a la entidad en RIOD y de su
suplente en orden a comprobar que los mismos cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 6 de los estatutos. Esta persona tiene que poder
acreditar que tiene relacion y forma parte activa de la entidad a la que
representa ademas de poder demostrar, de manera fehaciente, su
conocimiento e idoneidad sobre los temas que aborda la RIOD. Igualmente las
entidades socias velaran por la continuidad de las personas que les
representan, durante todo el periodo que duren los procesos de participacion
en los que las entidades estén implicadas.

h. Organigrama del personal vinculado a la entidad, incluyendo el voluntariado.

i. Documento sobre la mision, vision, valores fundamentales y objetivos de la

entidad.

Memoria anual de actividades de la entidad. )

Cuentas de la entidad correspondiente al ejercicio anterior. Estas deberan ser

auditadas en el caso de que, por su forma juridica, asi lo exija la legislacién del

pais de origen de la entidad.

l.  Aval por escrito de dos entidades pertenecientes a la RIOD (segun modelo
RIOD).

m. Acreditacion de tres afios de existencia juridica de la entidad, segun fecha del
certificado del Registro.

n. Documento que recoja la adhesiéon del 6rgano de gobierno de la entidad, al
Cddigo Etico de la RIOD.

0. Aportar un programa de trabajo que refleje la intervencion, estudio,
investigacion y/o incidencia en el campo de las adicciones y el consumo
problematico de sustancias, demostrando que las metodologias aplicadas estan
basadas en el respeto a los derechos humanos y son consecuentes con los
estandares locales e internacionales.

p. Cualquier otra documentacion que la Secretaria de RIOD o la Junta Directiva
estime conveniente para la valoracién de la solicitud.

o

~



RI¥D

Articulo 6.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

1.- El procedimiento de admisidon se iniciara por solicitud de la entidad interesada
dirigida a la Junta Directiva de RIOD, a la que se remitira la documentacién preceptiva,
y que sera tramitada por la Secretaria, la cual abrira el correspondiente expediente.

2.- Una vez examinada la documentacion por la Secretaria de RIOD, si considera que la
misma esta completa, cerrara el expediente y emitird un informe sobre el cumplimiento
de los requisitos estatutarios y legales, proponiendo que se incluya en el orden del dia
de la siguiente Junta Directiva de RIOD que se celebre.

3.- Si la documentacion fuera incompleta, la Secretaria de RIOD requerira a la entidad
interesada para que, en el plazo de un mes, subsane los defectos apreciados. En el
caso de que no se aporte la documentacidon requerida en dicho plazo el expediente se
archivara, lo que se notificara a la entidad solicitante.

4.- La Junta Directiva podra, antes de resolver definitivamente sobre el ingreso,
solicitar que se adjunten nuevos informes o documentos, de cualquier caracter y a
cualquier entidad u organismo, a los efectos de una mejor resoluciéon de la solicitud.
Dicho acuerdo y el requerimiento de dicha documentacién sera comunicada por la
Secretaria de RIOD a la entidad solicitante en el plazo de 15 dias desde la decision. Si
la entidad no contesta en el plazo de 15 dias se archivara el expediente, notificandolo a
la entidad solicitante.

5.- Si la solicitud de admision es aprobada, el ingreso quedara siempre condicionado al
pago de la cuota de ingreso, como entidad socia, del afio en curso. En caso de que
dicha cuota no sea ingresada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacién del ingreso, el expediente se archivard comunicandolo a la entidad. La
entidad solicitante podra reabrir el expediente si abona dicha cuota en el plazo de tres
meses desde el acuerdo de archivo.

6.- A partir del momento del pago de la cuota, la entidad solicitante sera socia de
pleno derecho de RIOD, con efectos desde el acuerdo de ingreso adoptado por la
Junta Directiva y, como tal, gozara de todos los derechos y debera cumplir todos los
deberes previstos en los Estatutos, recibira una certificacién del acuerdo de admision,
asi como un ejemplar de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno y Codigo
Etico, inscribiéndose su ingreso en el “Libro de Socios”.

7.- En el supuesto de que el acuerdo de admisién de la entidad como socia sea
denegatoria, el/la Secretario/a lo comunicara de manera motivada por escrito.
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1.- La RIOD puede tener federaciones o plataformas como socias y ello convierte a las
entidades socias de estas plataformas en entidades asociadas de la RIOD.

Articulo 7. - ENTIDADES ASOCIADAS.

2.- Las entidades asociadas no tienen los mismos derechos y obligaciones que las
entidades socias de RIOD pero si tendran un trato preferencial, pudiéndose beneficiar
de actividades y convocatorias que se lancen dentro de la red.

3.- La persona que represente a la plataforma en RIOD serd la que actuara como
representante, igualmente, de las entidades asociadas en la red. Facilitando y
promoviendo la comunicacién, la participacion y el flujo de informacion entre ambas.

Articulo 8.- SOCIAS DE HONOR.

1.- La Junta Directiva o cualquier entidad socia podra proponer el nombramiento de
socias de honor a la Asamblea, mediante solicitud dirigida a la Presidencia de RIOD, en
donde se haga constar nombre y datos de la persona o entidad propuesta y motivos
que considera deban ser tenidos en cuenta para la solicitud, siendo la Asamblea la que
decida sobre la admision de dicha persona fisica o juridica como Socia de Honor.

2.- La Junta Directiva podra invitar a sus reuniones a cualquier socia de honor en caso
de tratarse temas que les conciernan directamente o en los que puedan ser
importantes sus opiniones.

Articulo 9.- PERTENENCIA A LA RED. DERECHO Y OBLIGACION DE PARTICIPACION.

1.- La pertenencia a la RIOD ya esta condicionada al cumplimiento los requisitos que
se exigen en el articulo 4.1 de este Reglamento.

2.- La pertenencia a la red no se limita a la presentacion de los documentos que
acrediten estos requisitos sino que, ademas, las entidades socias deben ejercer su
derecho y obligacion de participacion reflejados en los articulos 9.a y 10.e de los
Estatutos.

3.- Existen los siguientes espacios de participacion abiertos a las entidades de la red:

a. Proyectos y actividades desarrolladas por RIOD tales como seminarios,
proyectos ejecutados anualmente, etc.

b. Nodos. Participacion, tanto en las reuniones de Nodos, como en las actividades
de las que los mismos se hacen responsables de cara a la red.

c. Comisiones de trabajo. Participacion en las comisiones o grupos de trabajo
activos, de forma permanente durante todo el afo, de cara a generar
conocimiento y posicionamiento en la red.

d. Actividades o convocatorias planteadas internamente en la red.

e. Actividades o convocatorias planteadas en el marco de nuestra colaboracion
con otras entidades.



4.- Las entidades velaran por el correcto seguimiento de las actividades
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en las que participan fomentando y obligdndose, salvo causa mayor a

facilitar la continuidad del representante o representantes que participan en ellas.

5.- En funcién del nivel de participacion de cada entidad se podra condicionar el
derecho a beneficiarse de las actividades, total o parcialmente, subvencionadas. El
nivel de participacién, y llegado el caso, la restriccién de beneficiarse de determinadas
actividades subvencionadas, se evaluard siempre respondiendo a criterios
transparentes, recogidos en una base de datos, a tal efecto, creada.

6.- Igualmente, en funcion del nivel de participacion, y respondiendo a necesidades de
sostenibilidad y crecimiento de la red, siempre debidamente argumentadas, se podra
evaluar la pertenencia a la red de las entidades socias, con el objetivo de ceder el
espacio a otras entidades, mas dispuestas y/o preparadas, para generar el
conocimiento y posicionamiento necesario para que la red crezca y aumente sus
niveles de incidencia.

7.- En el caso de que alguna entidad socia pasara por una situacion excepcional que le
impidiese ejercer su participacion activa en la RIOD podra solicitar a la Junta Directiva
una licencia de suspension temporal. Sujeta, en cada caso, a la valoracion de la Junta
Directiva, la suspension se concedera por un periodo de tres meses, con posibilidad de
prorrogarse por otros tres meses, hasta el maximo de seis meses, periodo tras el cual
se decidira sobre su permanencia en el red. La solicitud, por escrito, se dirigira a la
Junta Directiva de RIOD indicando clara y justificadamente las causas que motivan la
misma y el compromiso de comunicar a RIOD el momento en el que estas hayan
desaparecido.

CAPITULO III.- ORGANOS DE LA RIOD.

Articulo 10.- DERECHO A VOTO EN LA ASAMBLEA. DELEGACION DE VOTO.

1.- Para que las entidades socias puedan ejercer su derecho a voto, o la delegacién del
mismo, en las condiciones que se recogen en los Estatutos, en la Asamblea sera
necesario que estén al corriente de la cuota de socia y hayan presentado toda la
documentacion requerida por la Junta Directiva, en concreto:

a. Cuentas de la entidad correspondiente al ejercicio anterior. Estas deberan ser
auditadas en el caso de que, por su forma juridica, asi lo exija la legislacion del
pais de origen de la entidad. No obstante, como un criterio de transparencia y
calidad, se anima las entidades a que anualmente, auditen sus cuentas. En
caso de no tener las cuentas del ano anterior aprobadas, antes de la Asamblea,
se podra emitir un compromiso de envio de las mismas, especificando la fecha
de entrega de las mismas.

b. Memoria de actividades de la entidad correspondiente al ejercicio anterior. En
caso de no tener la memoria del ano anterior cerrada, antes de la Asamblea, se
podra emitir un compromiso de envio de la mismas, especificando la fecha de
entrega de la misma.

c. Certificado emitido por la entidad socia que acredite la persona que representa
a la entidad en dicha Asamblea, siempre que no sean el representante o
suplente ya registrados ante la RIOD.
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2.- En aras de una mayor transparencia, el abono de la cuota de socia y

la correcta entrega de la documentacion sera verificada, previo a la celebracién de la
Asamblea, por la comision de revision de RIOD que estara formada por cuatro
personas representando a los cuatro nodos.

Articulo 11.- CELEBRACION DE ASAMBLEA GENERAL DE FORMA VIRTUAL O POR
DELEGACION

1.- Tal y como se recoge en el articulo 15 de los Estatutos, la Junta Directiva podra
decidir, de manera extraordinaria, y siempre que no se pueda celebrar
presencialmente, la celebracion de la Asamblea de forma virtual.

2.- Tanto la convocatoria como la constitucién de la misma se realizara en los mismos
términos que en el caso de la Asamblea presencial, salvo la constitucion de la mesa de
acreditaciones que se sustituira por la obligacién de haberse acreditado las personas
representantes de las entidades socias, y las delegadas, al menos 24 horas antes,
enviando por mail la documentacién identificativa a la oficina técnica de RIOD quien,
junto con el/la Secretario/a de la Junta Directiva, contrastara que puede ejercer su
derecho a voto o la delegacién del mismo.

3.- Igualmente, en caso necesario y tras la consulta a todas las entidades socias, la
Junta Directiva podra decidir la celebracidn de la Asamblea por delegacion.

4.- En la Asamblea celebrada por delegacion, se informara debidamente a todas las
socias de los temas a tratar y seran las representaciones de Nodo, o sus suplentes,
quienes representaran, de manera proporcional, el voto de las entidades de cada nodo.

Articulo 12.- MESA DE ACREDITACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL PRESENCIAL.

1.- Una hora antes, como minimo, de la hora fijada para la celebracion de la Asamblea
General en primera convocatoria se constituira una mesa de acreditaciones integrada
por el/la Secretario/a de RIOD y personal de la oficina técnica o cualquier otro
miembro de RIOD elegido por el/a Secretario/a como auxiliares.

2.- La funcién de la mesa sera la de acreditar a las personas representantes de las
entidades socias y a las delegadas, y entregarles la documentacién pertinente. El/La
Secretario/a de RIOD tendra como funcién verificar el cumplimiento de los requisitos
estatutarios y reglamentarios y resolver en Unica instancia las cuestiones que se
susciten apoyandose en el informe emitido por la comisién de revisién de RIOD.

3.- Todas las personas representantes o delegadas deberan presentar los originales de
las acreditaciones o delegaciones e identificarse con su pasaporte o documento que
acredite su identidad.



RI¥D

Articulo 13.- MESA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.- Para presidir las sesiones de la Asamblea General se formara una Mesa que estara
integrada por:

a. Presidente/a que dirigira y actuara de moderadora de la Asamblea
b. Secretario/a encargado de las votaciones y levantamiento del acta
c. 2 vocales encargadas de la revision del acta y de su remisién a las socias.

2.- La Mesa de la Asamblea en el caso de elecciones a los cargos de Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a incorporara ademas una persona
perteneciente a la comisidn electoral, cuya funcidn sera asesorar a la mesa sobre todo
lo relativo al proceso electoral.

3.- Cada nodo designara una persona representante de entre sus entidades para
formar parte de la mesa que, una vez elegidas, se distribuiran los cargos de la mesa.
Dicha composicion de mesa debera de ser ratificada por la Asamblea General antes de
comenzar.

4.- La Mesa presidencial tendra, entre otras las siguientes funciones:

a. Fijar el orden de las deliberaciones, de acuerdo con el orden del dia que se
acompafara a la convocatoria de la Asamblea General con la documentacion
necesaria.

b. Ordenar los debates y las votaciones, en su caso, determinando la duraciéon de
cada sesion asi como el orden y el tiempo de las intervenciones, incluido el
cierre de palabras sobre la mesa.

c. Conceder el uso de la palabra, asi como facilitar la correcta participacién de las
personas que lo deseen.

Articulo 14.- DEBATE DE LAS PROPUESTAS INCLUIDAS EN EL ORDEN DEL DIA E
IMPUGNACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL.

1.- Los documentos que deban debatirse y aprobarse en la Asamblea General deberan
ser remitidos a las entidades socias junto con el Orden del dia.

2.- Las propuestas aprobadas o rechazas no podran ser consideradas de nuevo en la
misma sesion.

3.- En caso de impugnacion de acuerdos ante la jurisdiccion ordinaria, sélo se podra
solicitar la suspension del acuerdo en el escrito de demanda cuando las demandantes
representen, al menos, el 10% del total de las entidades de RIOD
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Articulo  15.- JUNTA DIRECTIVA. SISTEMA ELECTORAL: CONVOCATORIA,
CONSTITUCION DE LA COMISION ELECTORAL, PLAZOS Y CANDIDATURAS

1.- Los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a seran
elegidos por la Asamblea General. La convocatoria de elecciones para los mismos se
realizara con una antelacion minima de dos meses a la fecha prevista para las
elecciones, dentro del afio en que expire el mandato de los actuales cargos, debiendo
acompanfarse a la misma un calendario con los plazos y composicion de la Comisién
Electoral.

2.- La Junta Directiva constituira una Comision Electoral en el momento en que se
acuerde la convocatoria de elecciones, y que estara compuesta por cuatro miembros,
uno por nodo:

Un presidente/a, que ostentara en caso de empate voto de calidad.
Un secretario/a

Dos vocales

y sus respectivos suplentes, junto

Un miembro de la oficina técnica con voz pero sin voto.

Poo0 oo

3.- Los cargos son incompatibles con la condicién de candidata. En caso de que una
persona integrante de la comisidn electoral decida presentarse como candidata cesara
inmediatamente en su cargo en la misma.

4.- Competencias de la Comisidn Electoral:

a. Velar por el cumplimiento de la legislacidn, de los Estatutos y de las presentes
normas, en relacion con el proceso electoral.

b. Elaborar un calendario en el que se recojan las fechas y plazos oportunos, de
acuerdo con el régimen estatutario y reglamentario.

¢. Admitir o no admitir las candidaturas que se presenten, conforme a lo dispuesto
en los Estatutos y en las presentes normas. Contra la resolucidon de inadmisién
cabe recurso en el plazo de 10 dias ante la Comisién Electoral, que resolvera
definitivamente antes de la remision de candidaturas.

d. La interpretacion de los Estatutos y de las presentes reglas en lo relativo al
proceso electoral.

e. Realizar las recomendaciones que considere pertinente a la Junta a fin del
mejor desarrollo del proceso electoral.

f. Proclamar las candidaturas presentadas.

5.- La Comision Electoral cesara en el mismo momento en que se constituya la mesa
electoral y la mesa de la Asamblea General correspondiente.

6.- Convocadas las elecciones se podran presentar candidaturas, que deberan ser
recibidas en la sede central de RIOD, hasta 30 dias anteriores a la fecha en que deba
producirse la eleccion.

7.- Las candidaturas seran completas y se presentaran en lista cerrada y blogueada
(entendiendo por bloqueada la no posibilidad de sustitucion de ninguna de las
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8.- Cada entidad podra presentar una sola persona candidata. Asimismo se debe
adjuntar a la candidatura el programa de actuaciéon cuatrienal que pretenden
desarrollar los candidatos, que se distribuird por la sede central de RIOD a todas las
asociaciones miembros una vez la Comision Electoral admita la candidatura por reunir
los requisitos legales.

personas que las componen una vez agotado el plazo de presentacion,
salvo causa de fuerza mayor)

9.- Las candidaturas contendran el nombre, apellidos, pasaporte, el puesto al que opta
cada persona candidata, el nombre de la entidad a que pertenece, con certificacion de
la Secretaria de la misma, con visto bueno de la Presidencia, en que conste que le
acredita y presenta como candidata, asi como el pais en que tiene su sede la misma.

10.- En caso de no presentarse ninguna candidatura en los plazos prefijados se abrira
un nuevo plazo en el que se podran presentar candidaturas tanto individuales como en
listas cerradas. Dicho plazo se agotara al constituirse la Asamblea.

11.- Las candidaturas y recursos se remitiran a la sede de RIOD en sobre cerrado
dirigido a la Comision Electoral. La presentacion de candidaturas supone la completa
aceptacion de las presentes normas reguladoras y de los Estatutos de RIOD.

12.- Procedimiento electoral:

a. Inmediatamente cumplido el plazo de presentacion de candidaturas, se
celebrara una reunién virtual de la Comision Electoral via y procedera a revisar
todos los sobres cerrados que contengan las candidaturas y a admitir o no las
mismas segun se cumplan o no los requisitos establecidos en los Estatutos, las
presentes reglas y la Legislacion vigente. En ningln caso los sobres podran ser
abiertos con anterioridad a este acto.

b. La Comision Electoral procedera a remitir a los integrantes de todas las
candidaturas presentadas certificacion de la Secretaria de la Comision, con el
visto bueno de su Presidencia, de las listas admitidas o no admitidas. Contra la
inadmision cabe recurso ante la Junta Directiva de la RIOD en el plazo de 5 dias
desde la recepcion en la sede social de la entidad que presenta al candidato a
la Presidencia. La Junta Directiva resolvera antes del plazo sefialado para
remitir las candidaturas a todas las entidades socias y proclamara las listas de
candidatas.

13.- Con caracter previo a la eleccion de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y
Tesorero/a se procederd por una persona perteneciente a la Comisién Electoral,
integrada en la Mesa de la Asamblea General, a informar de las candidaturas
presentadas y del procedimiento a seguir, que sera el siguiente:

a. Exposicion del programa por cada una de las candidaturas.
b. Votacién y recuento de votos.

14.- Sera elegida la candidatura aquella que obtenga el mayor nimero de votos. En el
caso de que solo se presente una candidatura sera necesario que obtenga la mayoria
simple de los votos emitidos. En caso de empate entre las candidaturas mas votadas
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se procedera a una segunda vuelta entre las candidaturas empatadas en
numero de votos.

Articulo 16.- LOS NODOS. REUNIONES Y ELECCION DE REPRESENTANTE DE NODO.

1.- Los nodos son el 6rgano de expresion de la voluntad de las entidades socias en
dicho ambito territorial y estaran representadas por una persona, que formara parte de
la Junta Directiva como vocal y sera la interlocutora y encargada de trasladar a la
Junta Directiva de RIOD, como propuestas y/o recomendaciones, los acuerdos
adoptados en Nodo. La organizacion interna y el funcionamiento de los nodos se
ajustaran a lo establecido en los Estatutos y el presente reglamento interno, su
funcionamiento sera democratico y con pleno respeto al pluralismo.

2.- Las reuniones de los nodos podran ser ordinarias y extraordinarias y sera
competente para convocarlas la persona representante del Nodo. También podran ser
convocadas a peticion de 1/3 de las socias pertenecientes al Nodo, debiendo en este
Ultimo caso realizar la peticion por escrito dirigida a la representacién del Nodo. La
ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afo y preferentemente antes de la
Asamblea Ordinaria de RIOD, con el objeto de informar a las socias de las actividades
del ejercicio anterior, del plan o programa de actuacion, asi como otros asuntos que
puedan incluirse en el orden del dia. Las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen o sea necesario.

3.- Las convocatorias de las reuniones del Nodo se realizaran por correo electrénico
expresando el dia y hora de celebracion en primera y en segunda de la reunion asi
como el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos a tratar. El anuncio de la
convocatoria se remitira a todas las entidades del Nodo y a la oficina técnica de RIOD
por correo electronico. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
reunion en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, salvo
acuerdo motivado del representante del Nodo y sin que en ningin caso pueda mediar
menos de diez dias, haciéndose constar la fecha y hora en que se reunira el Nodo en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media
hora.

4.- El representante del Nodo coordinara la reunién y hara las funciones de Secretaria,
dirigira los debates, concedera la palabra y llamara al orden a los representantes de las
entidades socias que se excedan en sus intervenciones, no concreten las mismas a la
cuestion debatida o falten al respeto a alguien. Levantara acta que sera remitida a
todas las entidades del Nodo y a la oficina técnica de RIOD en un plazo no superior a
15 dias.

5.- Para la celebracion en primera convocatoria de la reunién de Nodo se requiere la
presencia de la mitad mas uno de los miembros de la misma. En segunda convocatoria
podra celebrarse cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes.

6.- Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos de
las personas asistentes. En caso de empate, el voto del representante del Nodo sera de
calidad. Los acuerdos adoptados se reflejaran en actas. Se seguira el sistema de
votaciones del articulo 18 de los Estatutos de RIOD.
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8.- Cada nodo decidira la forma en la que se realizara la eleccion de sus representantes
y del suplente del mismo, siendo la representacion del Nodo competente para convocar
y tramitar el proceso de eleccion.

7.- El/ la Secretario/a de RIOD podra asistir a las reuniones de Nodo, o
bien delegar en otro miembro de la Junta Directiva.

9. Los representantes de Nodo, al igual que el resto de cargos de la Junta Directiva,
son elegidos a titulo personal. Su mandato sera de cuatro afos con posibilidad de
reeleccion de 4 afos mas, no pudiendo por tanto permanecer en el cargo de
representante de Nodo, mas de ocho afnos consecutivos. La limitacion de tiempo se
aplica tanto a las personas como a las entidades a las que pertenecen. Los
representantes de Nodo se vinculan, al aceptar el cargo, al plan de trabajo presentado
por la Junta Directiva elegida en Asamblea.

10.- El suplente podra suplir, en las funciones de coordinacién de Nodo, siempre que
exista una solicitud expresa del representante de Nodo. En caso de renuncia del
representante de Nodo, el suplente tendra la obligacion de convocar elecciones en el
plazo de un mes para designar nuevo representante de Nodo. En el caso de que no se
convoque dentro de este plazo, la Junta Directiva podra asumir las funciones de
representacion de Nodo con el Unico objeto de convocar este proceso electoral.

11. A la hora de iniciar el proceso electoral, se deberan contemplar los siguientes
minimos:

a. Respetar los periodos de mandato para los miembros de la Junta Directiva
elegidos en Asamblea, es decir, por cuatro afos con la posibilidad de una Unica
reeleccion.

b. Realizar la convocatoria como minimo con 1 mes de antelacién a la fecha
prevista para realizar las elecciones. Pudiendo ser electoras todas las entidades
socias de RIOD que a la fecha de las elecciones estén al corriente de sus
obligaciones sociales. A tal efecto la representacion del Nodo debera solicitar a
la oficina de RIOD un listado de las entidades socias del Nodo indicando si
estan o no al corriente.

c. Seran elegibles las personas fisicas representantes de las socias con mas de 3
ano de antigiedad en RIOD. La candidatura sélo podra ser presentada avalada
por el acuerdo certificado de su érgano de representacion.

d. La votacion y la delegacion de voto deberan seguir el régimen general recogido
en los Estatutos y en el presente reglamento. Proclamandose como
representacion de Nodo a la candidatura que haya alcanzado mayor nimero de
votos y como suplente la segunda candidatura con mayor nimero de votos. La
representacion de Nodo y suplente tomaran automaticamente posesion de su
cargo en el mismo acto, cesando en ese mismo momento la representacion y
suplencia anterior.
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12.- Cualquier entidad socia del Nodo podra impugnar las elecciones ante la Junta
Directiva en el plazo de un mes desde la celebracién reunion del Nodo, por correo
electronico motivando la impugnaciéon. Una vez recibido el correo por RIOD, se
informara inmediatamente a la Junta Directiva, quien resolvera en la primera reunion
que celebre. En el caso de que se resuelva favorablemente la impugnacion, sera la
Junta Directiva la que asuma las funciones de representacion de Nodo, debiendo
convocar elecciones en el plazo mas breve posible.

e. El original del acta de las elecciones sera remitida a la Secretaria
de RIOD en el plazo maximo de 15 dias desde la celebracion de
las elecciones.

Articulo 17.- CESE EN EL CARGO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1.- Las personas que forman la Junta Directiva pueden cesar en su cargo por los
motivos recogidos en el articulo 23 de los Estatutos.

2.- En el caso de cese de la Presidencia su cargo sera asumido por la Vicepresidencia
hasta que finalice el mandato. Una vez finalizado el mandato se procedera a una nueva
convocatoria de eleccién de Junta Directiva segun el procedimiento recogido en el
presente Reglamento.

3.- En el caso de cese de Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, los cargos seran
asumidos, en lo que resta de mandato, por cualquier otra persona de la Junta
Directiva. Una vez finalizado el mandato se procedera a una nueva convocatoria de
eleccion de Junta Directiva segin el procedimiento recogido en el presente
Reglamento.

4.- Las representaciones de Nodo podran ser sustituidas por la persona suplente sélo
durante el periodo de un mes, en el cual tienen la obligacién de iniciar proceso
electoral.

CAPITULO 1V.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 18.- OBJETO y PRINCIPIOS GENERALES.

1.- El presente régimen disciplinario sera de aplicacion a las actuaciones que en el
ambito de sus competencias realice RIOD para establecer la responsabilidad
disciplinaria en que puedan incurrir las entidades socias o los cargos de la misma, en
caso de infraccidn de sus deberes como tales, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal exigible a los mismos.

2.- Las propuestas y/o denuncias deberan especificar, en la medida de lo posible, la
persona o entidades socias presuntamente responsables; las conductas o hechos que
pudieran constituir infraccion, asi como el lugar, fecha o periodo de tiempo continuado
en que los hechos se produjeron. La formulacién de una peticidbn o propuesta no
vincula al érgano competente para iniciar el procedimiento sancionador, salvo que la
misma provenga de la Junta Directiva. En este caso, se informara a quien la hubiera
formulado los motivos por los que no procede la iniciacién del procedimiento.
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3.- Las entidades socias tienen derecho a la presuncion de inocencia, a

ser notificadas de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
pudieran constituir, de las sanciones que en su caso pudieran imponérseles, del drgano
competente para imponerlas, asi como a un procedimiento contradictorio y justo.
Asimismo, tienen derecho a abstenerse de declarar en procedimiento seguido en su
contra, a formular alegaciones y proponer todos los medios de prueba que consideren
pertinentes.

4.- La Junta Directiva podra informar a la Asamblea General de las sanciones
impuestas a las socias o cargos, asi como de los expedientes abiertos a las mismas.

5.- El incumplimiento del abono de dos o mas cuotas sociales, de acuerdo con lo
regulado en el régimen econdmico estatutario o reglamentario, o la ilocalizacion
reiterada de las entidades socias sera motivo de baja inmediata sin necesidad de
instruir expediente disciplinario. A tal fin la Secretaria informara de esta situacion a la
entidad y a la Junta Directiva, que resolvera en la primera reunién que celebre. La
entidad podra rehabilitar su condicién de socia si en el plazo de un mes desde la baja
se pone al corriente de pagos o notifica fehacientemente su localizacién. Se entendera
por ilocalizacion la devolucidén de tres comunicaciones y/o notificaciones consecutivas,
o0 cinco alternas, en el plazo de dos afios de RIOD, a la entidad socia.

6.- Cuando se trate de infracciones leves, la Junta Directiva podra sancionarlas sin
necesidad de tramitar previamente el expediente disciplinario regulado en este
Reglamento, si bien seran siempre exigibles la audiencia previa o descargo de la
inculpada y resolucion motivada.

Articulo 19.- MEDIDAS CAUTELARES:

1.- La Junta Directiva, de oficio, podra adoptar en cualquier momento, mediante
acuerdo motivado, las medidas de caracter provisional que resulten necesarias para
asegurar la eficacia de la resolucidon que pudiera recaer, el buen fin del procedimiento,
evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccidn y las exigencias de los intereses
generales.

2. Las medidas de caracter provisional podran consistir en la suspensiéon temporal de
derechos como entidad socia o de cargos, en su caso, asi como cualquiera otra que la
Junta Directiva entienda necesaria.

3. Las medidas provisionales deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y
necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Articulo 20.- ORGANOS COMPETENTES:

1.- Son drganos de RIOD competentes para la iniciacién, instruccion y resolucion de los
procedimientos disciplinarios:

- El/La Secretario/a de RIOD
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- Dos representantes del Nodo al que pertenezca la entidad socia
que haya cometido el acto en cuestion
- Un miembro de la Junta Directiva.

2.- La Junta Directiva es el érgano competente para iniciar los expedientes, asi como
para proponer las medidas cautelares que estime pertinentes. Sera también el érgano
encargado de la ejecucion de las resoluciones que recaigan.

3.- La Secretaria de RIOD sera la persona encargada de instruir el expediente junto
con los dos representantes del Nodo al que pertenezca la entidad socia que haya
cometido el acto en cuestion. En caso de imposibilidad o incompatibilidad por cualquier
causa, sera sustituida la persona que ostente la Secretaria por la Vicepresidencia vy si
ésta no pudiera, por un miembro de la Junta Directiva que se designe al efecto.
Asimismo, y si la complejidad del expediente o cualquier otra causa lo requiriese, podra
nombrarse para instruir el expediente una comisién integrada por tres personas de la
Junta Directiva.

4.- La Junta Directiva sera el 6rgano competente para adoptar medidas cautelares y
para resolver los expedientes de régimen disciplinario en primera y Unica instancia, asi
como los recursos contra la misma.

Articulo 21.- PROCEDIMIENTO DE SEPARACION
A) Iniciacion y propuesta de resolucion

1.- La iniciacion del procedimiento de separacion por parte de la Junta Directiva se
formalizara con el contenido minimo siguiente:

a. Identificacion de la persona o entidades socias presuntamente responsables.

b. Organo o socia, en su caso, que ha puesto de manifiesto la infraccién.

c. Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacién del
procedimiento, su posible calificacion y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.

d. Persona/s encargadas de la instruccién del procedimiento.

e. Medidas de caracter provisional que se propongan, sin perjuicio de las que se
puedan adoptar durante la tramitacion.

f. La indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento dentro del plazo, para ademas, presentar documentos y, en su
caso, proponer prueba, concretando los puntos de hecho o extremos sobre los
que haya de versar y los medios de que pretenda valerse y la posibilidad de
que pueda reconocer su responsabilidad voluntariamente, en cuyo caso, se
impondra la sancién que corresponda en su grado minimo.

2. El acuerdo de iniciacion se comunicara a las personas encargadas de la instruccion,
para que inicie la misma, las cuales emitiran una propuesta de resolucién en la que se
resefaran con precision y claridad los hechos que se imputan, la falta o faltas
supuestamente cometidas y las sanciones que se pudieran imponer.

3.- De la propuesta de resolucion se le dara traslado a la entidad interesada para que
en el plazo de quince dias contados a partir de su notificacién, conteste al mismo,
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4.- Recibidas las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo prevenido sin
presentar alegaciones, el instructor remitird propuesta de resolucién a la Junta
Directiva, que debera presentarse en la primera reunion de Junta que se celebre

presente documentos y proponga la prueba o pruebas que estime
conformes a su derecho.

B) Resolucién

1.- La Junta Directiva, a la vista de la propuesta, resolvera la misma o bien la
devolvera al instructor, para que practique las diligencias que considere resulten
imprescindibles para una adecuada toma de decision, y resolver en consecuencia.

2.- A la vista de la propuesta de resolucion o de las nuevas diligencias practicadas, en
su caso, la Junta Directiva resolvera el expediente disciplinario, que sera notificada a la
interesada, mediante escrito motivado.

3.- Durante la fase de instruccion, la Junta Directiva podra nombrar, en caso de
considerarlo necesario, una comisién que amplie la instruccion.

Articulo 22.- RECURSOS

Contra la resolucion de la Junta Directiva que pone fin al procedimiento disciplinario la
entidad interesada podra formular recurso ante la Asamblea General. De no formularse
recurso en el plazo indicado, la resolucidn deviene firme. La Asamblea general,
adoptara la resolucion que proceda en relacidn con el expediente disciplinario o
sancionador

Articulo 23.- INFRACCIONES

1.- Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves y graves.

2.- Son infracciones graves:

a. Todas aquellas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen Ia
consecucion de los fines de la entidad.

b. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la entidad.

c. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los
organos de la asociacion.

d. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion
de asambleas o reuniones de la Junta Directiva o de los nodos.

e. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de
comunicacién social, manifestaciones que perjudiquen la imagen de la
asociacion.

f. La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion del érgano competente de la entidad.
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g. Agredir, amenazar o insultar a cualquier entidad socia o
sus representantes.
h. La induccidén o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado
en la comision de cualquiera de las faltas anteriormente mencionadas y
contempladas como graves.
i. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infraccion leve.
j. La reiteracion de una infraccion leve.

3.- Son infracciones leves:

a. La falta de asistencia durante dos ocasiones a las Asambleas Generales,
sin justificacion alguna.

b. El impago de una cuota, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva.

c. La no respuesta a una demanda, por parte de la red, de documentacion
de la entidad socia.

d. Toda conducta incorrecta en las relaciones con el resto de las entidades
socias de la red.

Articulo 24.- CLASIFICACION DE LAS SANCIONES Y GRADUACION DE LAS MISMAS.

1.- La determinacién y graduacién exacta de la sancidén que se imponga sera decidida
por la Junta Directiva dentro de los margenes establecidos a continuacion.

2.- Sanciones graves:

a. Suspensién por un plazo superior a tres meses e inferior a un afno
3.- Sanciones leves:

a. Amonestacién por escrito

b. Suspensién por un plazo inferior a tres meses.
4.- A estos efectos se entendera por:
Amonestacion: Consistente en recriminar al sancionado por la falta cometida, con
exigencia de disculpa hacia la Junta Directiva, hacia la persona o personas agraviadas
y, si fuera pertinente, de forma publica.
Suspension: Suspension temporal en el ejercicio del cargo o funciones que le hubieran
sido encomendadas o de los derechos como entidad socia. En caso de que el cargo en
cuestidn estuviera percibiendo retribucidon por el cargo en cuestion, le sera suspendido
el derecho a percibir dicha retribucion durante el tiempo que dure la suspension.
Baja: Consistente en el cese definitivo como entidad socia o en el ejercicio del cargo.
Esta sancidén conlleva el cese en todas la funciones que previamente le estuvieran

encomendadas, asi como, si estuviera percibiendo algin tipo de retribucidén por las
mismas, la pérdida del derecho a dicha retribucion.
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Articulo 25.- PRESCRIPCION Y CADUCIDAD.
1.- Las infracciones prescribiran:

a. Las leves prescribiran a los seis meses.
b. las graves al aho.

2.- El tiempo de prescripcion de las infracciones se computara desde el dia en que se
haya cometido la infraccién o desde que se tenga conocimiento por RIOD. En los casos
de infracciones continuadas o habituales, se computara desde el dia en que se realizd
la Ultima infraccion o desde que cesd la conducta, respectivamente.

3.- Las sanciones prescribiran:

a. las sanciones leves al ano
b. las graves a los dos afos

4.- El tiempo de prescripcion de las sanciones se computara desde la fecha de la
notificacion del acuerdo de la Junta Directiva al interesado o desde el quebrantamiento
de la infraccion, en su caso.

5.- La duracion maxima en la tramitacion de un expediente no podra ser superior a un
ano, contados desde la notificacion de la apertura del expediente hasta la resolucién
del mismo en primera instancia.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26.- IMPAGO DE CUOTAS O DERRAMAS

1.- La cuota anual se abonara en las fechas solicitadas, antes de la celebracion de la
Asamblea, para poder ejercer el derecho al voto. La no asistencia a la Asamblea no
exime del pago de la cuota anual que, en todo caso, debera ser abonada antes del 1
de diciembre del afio en curso.

2.- Cuando existan dos afos de incumplimiento en el pago de las cuotas o derramas
legalmente establecidas, el/la Tesorero/a notificara a la entidad asociada dicha
irregularidad para que se ponga al corriente de las mismas. Si ese requerimiento no es
atendido en el plazo de un mes, la entidad causara baja de RIOD automaticamente, de
acuerdo con el régimen regulado en el presente reglamento en el articulo 18.5

Articulo 27- RECURSOS ECONOMICOS

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra establecer cuotas a
satisfacer por sus entidades adheridas. En el acuerdo se establecera la cuantia de las
mismas.
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1.- Quince dias antes de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, cualquier
entidad socia podra obtener de RIOD, de forma inmediata y gratuita, los documentos
que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como el informe de gestidn
y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas.

Articulo 28.- EXAMEN DE DOCUMENTACION Y DE LA CONTABILIDAD

2.- En la convocatoria se hara mencion de este derecho.
CAPITULO VI.- MODIFICACI()N DE LOS ESTATUTOS

Articulo 29.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

1.- La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva o
por acuerdo de la Asamblea General cuando lo soliciten, al menos, la tercera parte de
las entidades socias. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una Comisién de
Trabajo formada por cuatro personas representantes de las entidades socias , una por
nodo, a fin de que redacte el proyecto de modificacion siguiendo las directrices
impartidas por la Junta Directiva o Asamblea General. Esta fijara el plazo en que tal
proyecto debera estar terminado.

2.- Una vez redactado el proyecto de modificaciéon en el plazo sefalado, el/la
Presidente/a lo incluird en el orden del dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la ponencia para nuevo
estudio.

3.- Aprobado por la Junta Directiva el proyecto de modificacidn, éste se remitira a las
entidades socias para que hagan aportaciones, las cuales se remitiran por la Junta
Directiva y a la Comisidn de Trabajo para que las incorporen.

4.- El texto definitivo se remitira por la Comisién de Trabajo a la Junta Directiva que
seguira los tramites establecidos por la legislacion vigente, a cuyo efecto se acordara

incluirlo en el orden del dia de la préxima Asamblea General que se celebre, o acordara
convocar a tales efectos.

(Aprobado en Asamblea General de 12.05.17. San José, Costa Rica)
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